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KARIERA BEZ BARIER

Gratulujemy!

Cieszymy sie niezmiernie, ze bedziemy mogli wspélnie realizowac ten projekt. Panstwa szkota
jest jedna z pieciu w wojewddztwie oraz jedng z osiemdziesieciu w catej Polsce, ktore
zakwalifikowaty sie do udziatu w projekcie ,Kariera bez barier”. Projekt jest realizowany przez
Instytut Badan Edukacyjnych na zlecenie Ministerstwa Edukacji Narodowej. W Polsce
wytoniono trzech Operatorow Wsparcia, dziatajacych w imieniu IBE, a w wojewddztwach
zachodniopomorskim, lubuskim, dolnoslaskim, opolskim i wielkopolskim wykonawca zostat
wybrany Instytut ADN. Dlatego nasz zespot bedzie pozostawat z Panstwa szkotg w statym

kontakcie.

Chcemy teraz przedstawi¢ najwazniejsze kroki naszego projektu, aby mogli Panstwo zobaczy¢

sciezke, ktora planujemy wspolnie przejsc.

DZIALANIA PROJEKTOWE

PIERWSZE SPOTKANIE ORGANIZACYJNE

Kazda szkota bioraca udziat w projekcie otrzymuje wsparcie mentora, ktory bedzie towarzyszyt i
wspierat szkote przez caly czas trwania projektu. Mentor skontaktuje sie, aby uméwic pierwsze
spotkanie organizacyjne.

Celem tego spotkania jest wzajemne poznanie sie oraz omowienie szczegotow dotyczacych
dalszych dziatan. Mentor oraz kierownik projektu z Instytutu przedstawig szczegotowe kroki
opisane ponizej, wystuchaja Panstwa potrzeb i mozliwosci oraz odpowiedza na wszelkie pytania.

Ze strony szkoty zalezy nam na obecnosci dyrektora oraz osoby, ktdra bedzie petnita role
koordynatora projektu. Opcjonalnie mozna zaprosi¢ doradce zawodowego lub innych
nauczycieli, ktorzy beda zaangazowani w projekt, cho¢ ich obecno$¢ na tym etapie nie jest
obowigzkowa.




POWOLANIE ZESPOtU PROJEKTOWEGO

Po stronie Instytutu do Panstwa dyspozycji bedzie zespét sktadajacy sie z:

e Kierownik projektu
e Mentor
e Ekspert ds. ewaluagji.

Natomiast po stronie szkoty zespot projektowy powinien sktadac sie z kluczowych cztonkéw,
ktorzy beda odpowiedzialni za realizacje projektu. Zespot ten obejmuje:

e Dyrektora szkoty (lub przedstawiciela dyrekgji, np. wicedyrektora),

¢ Koordynatora projektu (osoba odpowiedzialna za koordynacje dziatan na terenie
szkoty),

e Doradce zawodowego lub specjaliste petnigcego te funkcje w szkole,

e 2 nauczycieli odpowiedzialnych za wdrazanie innowacji pedagogicznych,

¢ 2 nauczycieli realizujacych projekty uczniowskie.

Dodatkowo mozna powotaé dodatkowych nauczycieli (7 osob), ktérzy beda odpowiedzialni za
realizacje dziatan skierowanych do rodzicéw oraz wspotprace z pracodawcami.

Dla dyrektora, koordynatora i nauczycieli zaangazowanych w projekt przewidujemy dodatkowe
wynagrodzenie za realizacje dziatan projektowych (w tym celu Instytut zawrze umowy z kazda
0sobag).

WARSZTAT DIAGNOSTYCZNY

Aby dopasowac dziatania projektowe do specyficznych potrzeb i mozliwosci szkoty,
zorganizujemy wspolnie warsztat diagnostyczny, ktéry poprowadzi mentor wspierajacy Panstwa
placéwke.

Podczas warsztatu nauczyciele beda mieli mozliwos¢ przeanalizowania dotychczasowych dziatan
szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, zwtaszcza dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (SPE). Celem warsztatu jest identyfikacja obszaréw wymagajacych wsparcia oraz
opracowanie planu dziatan.

Na zakonczenie warsztatu wspolnie wypracujemy Plan wsparcia, tj. konkretny zestaw dziatan
skierowanych do ucznidw, rodzicéw oraz partneréw z lokalnych firm, ktére beda dostosowane
do specyfiki Panstwa szkoty.




SZKOLENIA DLA NAUCZYCIELI

Kolejnym krokiem sa szkolenia dla nauczycieli, majace na celu podniesienie ich kompetencji oraz
wprowadzenie nowych metod nauczania.

Planowane szkolenia obejmuja:

szkolenie z metod pracy projektowej — 2 nauczycieli oraz przedstawiciel dyrekcji wezma
udziat w szkoleniu, jak efektywnie prowadzi¢ zajecia oparte na metodzie projektu (2-
dniowe stacjonarne odbywajace sie w weekend)

szkolenie z innowacji pedagogicznych - 2 nauczycieli bedzie uczestniczy¢ w szkoleniu
na temat wdrazania innowacji pedagogicznych w szkole (2-dniowe stacjonarne
odbywajace sie w weekend)

szkolenie dla doradcy zawodowego — ktdre wyposazy go w umiejetnosci pracy z
uczniami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych (wyjazdowe)

indywidualne konsultacje — nauczyciele oraz dyrekcja szkoty otrzymaja wsparcie
mentorskie w realizacji dziatan projektowych w postaci indywidualnych konsultagji

szkolenie dla Rady Pedagogicznej — 12 nauczycieli z Rady Pedagogicznej szkoty wezma
udziat w szkoleniu wdrazajacym zasady pracy z uczniami ze zréznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi (online).

DZIALANIA Z UCZNIAMI

Kolejnym krokiem sg dziatania skierowane bezposrednio do uczniéw, ktére obejmuja:

innowacje pedagogiczne — wprowadzanie nowych, kreatywnych metod nauczania,
dostosowanych do potrzeb ucznidéw przez 2 nauczycieli przeszkolonych w ramach
projektu

projekty uczniowskie — planowane sg 2 mini-projekty uczniowskie prowadzone w formie
zaje¢ pozalekcyjnych przez 2 nauczycieli przeszkolonych w ramach projektu, podczas
ktorych uczniowie (2 grupy po 20 uczniéw) rozwing kompetencje kluczowe i umiejetnosci
spoteczne

konsultacje z doradca zawodowym — 15 ucznidw z klas VII-VIII ze zréznicowanymi
potrzebami edukacyjnymi beda mogli korzystac z konsultacji, ktére bedzie prowadzi¢
szkolny doradca zawodowy przeszkolony w ramach projektu

dodatkowe dziatania — co najmniej 2 dziatania wypracowane w czasie analizy potrzeb,
ktore pomoga w ksztattowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej ucznidw.

Przewidujemy wsparcie dziatan edukacyjnych dla uczniow w wysokosci 5000 zt w formie grantu.




DZIALANIA DLA RODZICOW

Kolejnym krokiem sag co najmniej 2 dziatania z rodzicami, ktére maja na celu zaangazowanie ich
w proces edukacji i wsparcia uczniow. Planowany jest udziat minimum 15 rodzicow uczniéw ze
SPE.

W ramach tego etapu organizowane sa spotkania, warsztaty oraz konsultacje, ktore pomoga
rodzicom lepiej zrozumiec potrzeby edukacyjne swoich dzieci oraz wspierac ich w
przygotowaniach do przysztego zycia zawodowego.

Rodzaj dziatan oraz sposdb realizacji zostang opracowane podczas warsztatu diagnostycznego
oraz okreslone w Planie wsparcia.

Moga zosta¢ poprowadzone przez nauczycieli prowadzacych innowacje lub projekty
uczniowskie, albo mozna zaangazowac kolejnych nauczycieli. Osoby wytypowane pod okiem
mentora przygotujg scenariusz zajec i zrealizuja je w szkole.

DZIALANIA WE WSPOLPRACY Z PRACODAWCAMI

Nastepnym krokiem jest wspoétpraca z pracodawcami, majaca na celu zblizenie edukacji
szkolnej do rzeczywistych potrzeb rynku pracy. Dziatania obejmuja:

e organizacje spotkan i warsztatow z przedstawicielami lokalnych firm -
umozliwiajgcych uczniom zapoznanie sie z roznymi zawodami i wymaganiami rynku
pracy.

o wycieczki zawodoznawcze — wspotpraca z pracodawcami w organizacji praktycznych
doswiadczen zawodowych dla uczniow.

e wspolne mini-projekty edukacyjne - realizacja inicjatyw, w ktérych uczniowie moga
pracowac nad rzeczywistymi problemami z branzy, pod okiem specjalistow z firm.
Moga zosta¢ poprowadzone przez nauczycieli prowadzacych innowacje lub projekty

uczniowskie, albo mozna zaangazowac kolejnych nauczycieli. Osoby wytypowane pod okiem
mentora przygotuja scenariusz zajec i zrealizujg je w szkole.




/f;arsztat diagnostyczny ‘\\

*badanie kompetencji ucznidw
eplan wsparcia

eszkolenia dla 4 nauczycieli
i przedstawiciela dyrekcji

eszkolenie dla doradcdw zaw.
(27.09.2024 r.)

Wrzesien

HARMONOGRAM DZIALAN
2024 r.

Pazdziernik

//’

eszkolenie dla 12
nauczycieli
estart konsultacji
doradcy zaw.
estart projektow
uczniowskich

e start innowaciji
pedagogicznych
*wsparcie mentora -
konsultacje dla
nauczycieli

.

/Tkontynuacja konsultacjz\
doradcy zaw.
ekontynuacja projektoéow
uczniowskich
ekontynuacja innowacji
pedagogicznych
*pierwsze dziatania z
rodzicami
*pierwsze dziatania z
pracodawcami
ewsparcie mentora -
konsultacje dla
nauczycieli

Grudzien

ekonferencija
projektowa
cewaluacja I etapu
*wsparcie mentora -
konsultacje dla
nauczycieli

NG /
Listopad

NS J




/{;ontynuacja konsultacji doradc;\\\

Zaw.

e kontynuacja projektow
uczniowskich

e drugie dziatania z rodzicami

edrugie i trzecie dziatanie we
wspbdipracy z pracodawcami

* dwa dodatkowe dziatania dla
uczniodw

*wsparcie mentora - konsultacje
dla nauczycieli

N

styczen/kwiecien

2025 r.

,

*warsztat ewaluacyjny
*ewaluacja projektu
*wsparcie mentora

)

/T;waluacja projektu i\\

edziatania podsumowujace
swydanie certyfikatu szkole

swydaneil zaswiadczen
nauczycielom bioracym udziai
w projekcie

ezakonczenie projektu

czerwliec




