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|. Zatozenia organizacyjne

Swietlica profilaktyczno-socjoterapeutyczna jest miejscem zapewniajagcym uczniom
bezpieczng, przyjazng i akceptujgcg przestrzen do spedzania czasu, rozwijania
zainteresowan, odreagowania napie¢ oraz zdobywania umiejetnosci niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania w grupie.

Plan pracy Swietlicy pozostaje spdjny z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty,
dziataniami podejmowanymi w ramach szkolnej profilaktyki oraz Standardami Ochrony
Matoletnich. Uwzglednia réwniez szkolne dziatania dotyczgce przeciwdziatania przemocy
rowiesniczej i cyberprzemocy, rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych, radzenia sobie ze
stresem i trudnymi emocjami, przeciwdziatania uzaleznien oraz budowania relacji
rowiesniczych. Szkota posiada materiaty profilaktyczne dotyczagce m.in. komunikacji,
cyberprzemocy, bullyingu, stresu i emocji oraz programoéw ,Dziataj — Rozmawiaj — liderzy
wsparcia réwiesniczego”, ,,Spodjrz inaczej”, ,,ABC emocji”.

Il. Cele gtéwne

1. Zapewnienie uczniom bezpiecznego i przyjaznego miejsca po zajeciach lekcyjnych.

2. Wspieranie prawidtowego rozwoju emocjonalnego, spofecznego i psychicznego
dzieci.

3. Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania, wyrazania i regulowania emocji.
Rozwijanie = kompetencji  spotecznych:  wspétpracy, komunikacji, empatii
i rozwigzywania konfliktow.

5. Przeciwdziatanie agresji, przemocy rowiesniczej, cyberprzemocy i zachowaniom
ryzykownym.

6. Wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci, sprawczosci i odpowiedzialnosci za wtasne
zachowanie.

7. Promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci fizycznej, higieny cyfrowej
i wiasciwych sposobéw spedzania czasu wolnego.

8. Rozwijanie zainteresowan i odkrywanie mocnych stron ucznidw.

9. Wspieranie ucznidéw w trudnosciach szkolnych i osobistych oraz wzmacnianie ich
zasobodw.

10. Ksztattowanie postaw szacunku, tolerancji, zyczliwosci i odpowiedzialnosci za innych.

1ll. Gtéwne kierunki pracy
1. Integracja i budowanie bezpiecznej grupy
— zabawy integracyjne i zespotowe,
— ustalenie zasad obowigzujgcych w swietlicy,



¢wiczenia uczgce wspotpracy i wzajemnego szacunku,
rozwijanie umiejetnosci proszenia o pomoc i udzielania wsparcia,
dziatania wzmacniajace poczucie przynaleznosci do grupy.

2. Edukacja emocjonalna i socjoterapia

»ABC emocji” — rozpoznawanie i nazywanie emog;ji,

sposoby radzenia sobie ze ztoscig, stresem i napieciem,
¢wiczenia relaksacyjne, oddechowe i wyciszajace,

scenki i drama dotyczgce sytuacji trudnych,

budowanie poczucia wtasnej wartosci,

rozwijanie empatii i przyjmowania perspektywy drugiej osoby.

3. Przeciwdziatanie przemocy i agresji

zajecia dotyczace przemocy rowiesniczej i bullyingu,

poznawanie sposobdw reagowania na krzywdzenie innych,

» Tydzien przeciwdziatania przemocy” — dziatania zgodne z inicjatywami szkoty,
¢wiczenie komunikatow ,JA”,

rozwigzywanie konfliktéw bez przemocy,

rozwijanie postawy ,widze — reaguje — pomagam”.

4. Bezpieczenstwo cyfrowe

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu,
cyberprzemoc i sposoby reagowania,
ochrona prywatnosci i danych,

kultura komunikacji w sieci,

krytyczne podejscie do informacji,
rownowaga miedzy swiatem online i offline.

5. Zdrowie i dobre samopoczucie

zdrowe odzywianie i nawodnienie,
znaczenie ruchu i aktywnego wypoczynku,
higiena osobista i higiena snu,

sposoby radzenia sobie ze stresem,
profilaktyka zachowan ryzykownych,
promocja zdrowia psychicznego.

6. Rozwijanie zainteresowan i talentow

zajecia plastyczne, muzyczne, techniczne i konstrukcyjne,
gry logiczne i planszowe,

eksperymenty i zabawy badawcze,

elementy programowania i edukacji cyfrowej,

projekty grupowe,

prezentowanie wiasnych zainteresowan i mocnych stron.



IV. Harmonogram tematyczny

Miesiac Tematyka i dziatania
Wrzesier LesteSmy grupg” — integracja, zasady Swietlicy, kontrakt grupowy,
rzesien ) , . .
bezpieczenstwo, poznawanie swoich mocnych stron.
Pasdziernik »Rozumiem siebie i innych” — emocje, empatia, komunikacja, sposoby radzenia
azdzierni ) L .
sobie ze ztoscig i napieciem.
Listoad ,Jestem czescig wspdlnoty” — szacunek, odpowiedzialnos¢, wspdtpraca,
istopa , . . .
wartosci, postawy obywatelskie i patriotyczne.
Grudzie ,Dobro wraca” — zyczliwos¢, pomaganie, wolontariat, relacje rodzinne,
rudzien . . - .
przeciwdziatanie samotnosci i wykluczeniu.
st ) »MO0j bezpieczny swiat” — bezpieczeristwo w domu, szkole, na drodze i w
yczen . . . .
Internecie; reagowanie w sytuacjach zagrozenia.
Lut »Razem przeciw przemocy” — agresja, bullying, cyberprzemoc, reagowanie na
y krzywdzenie, mediacje i rozwigzywanie konfliktéw.
M ,Dbam o siebie” — zdrowie fizyczne i psychiczne, aktywnos¢, odpoczynek,
arzec e . . .
zdrowe odzywianie, uzywki, radzenie sobie ze stresem.
Kwiecien »Ziemia — nasz wspoélny dom” — ekologia, odpowiedzialno$é, dziatania
wiecien . , S
proekologiczne, wspdtpraca i projekty.
Mai »Mam moc!” — poczucie wtasnej wartosci, talenty, zainteresowania, rozwijanie
a Lo s g
: sprawczosci i wiary we wiasne mozliwosci.
c . ,Bezpieczne wakacje” — zasady bezpieczenstwa, odpowiedzialne korzystanie z
zerwiec

Internetu, aktywny wypoczynek, podsumowanie pracy grupy.

V. Programy i dziatania profilaktyczne realizowane w swietlicy
W pracy swietlicy zostang wykorzystane i rozwijane dziatania realizowane w szkole, w
szczegoblnosci:

— Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty — jako podstawa planowania dziatan
wychowaweczych i profilaktycznych;

— ,Dziataj — Rozmawiaj — liderzy wsparcia réwiesniczego” — rozwijanie wzajemnej
pomocy, komunikacji i odpowiedzialnosci za relacje;

— ,Spdjrz inaczej” - dziatania zwigzane z przeciwdziataniem przemocy réwiesniczej
i bullyingowi;

— Dziatania dotyczgce cyberprzemocy i bezpieczenstwa w sieci;

— Zajecia z zakresu radzenia sobie ze stresem i trudnymi emocjami;

— Dziatania rozwijajgce sztuke komunikacji i konstruktywne rozwigzywanie konfliktow;

— Dziatania promujace zdrowy styl zycia, aktywnos$é fizyczng i dobrostan psychiczny;

— Akcje i inicjatywy szkolne, m.in. zwigzane z bezpieczennstwem ucznidw, ochrong
Srodowiska oraz integracjg spotecznosci szkolnej.




VI. Metody i formy pracy

Stosowane bedg przede wszystkim: rozmowa kierowana, burza mézgéw, drama i scenki
sytuacyjne, zabawy integracyjne, gry planszowe i dydaktyczne, elementy treningu
umiejetnosci spotecznych, ¢wiczenia relaksacyjne, bajkoterapia, arteterapia, muzykoterapia,
praca projektowa, metoda sytuacyjna, elementy mindfulness oraz aktywnosci ruchowe.
Szczegdlne znaczenie bedzie miata praca na zasobach dziecka — zauwazanie mocnych stron,
wzmacnianie nawet matych sukceséw, powierzanie odpowiedzialnych rél oraz stwarzanie
okazji do doswiadczania sprawstwa.

VII. Wspétpraca
Realizacja planu bedzie odbywac sie we wspodtpracy z:
— wychowawcami klas,
— pedagogiem i psychologiem szkolnym,
— nauczycielami i specjalistami,
— rodzicami/opiekunami uczniéw,
— dyrekcjg szkoty,
— w miare potrzeb — instytucjami i organizacjami wspierajgcymi dziecko i rodzine

VIII. Ewaluacja
Ocena realizacji planu bedzie prowadzona na biezgco poprzez:
— obserwacje zachowania i funkcjonowania uczniéw,
— analize frekwencji i zaangazowania,
— rozmowy z uczniami i nauczycielami,
— analize sytuacji konfliktowych i trudnych zachowan,
— analize osiggniec i postepdw ucznidw,
— dokumentacje pracy swietlicy,

Przewidywane efekty:

Uczen lepiej rozpoznaje i wyraza emocje, zna sposoby radzenia sobie ze stresem, potrafi
wspotpracowac i rozwigzywaé konflikty, zna zasady bezpieczenstwa, reaguje na przemoc
i cyberprzemoc, rozwija swoje zainteresowania oraz dostrzega wtasne mocne strony.

Plan ma charakter otwarty i moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od biezacych potrzeb
ucznidw, wynikdw obserwacji, diagnozy szkoty oraz aktualnych dziatan profilaktyczno-
wychowawczych.



