SZKOLNY PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO
ZESPOL SZKOLNO - PRZEDSZKOLNY NR 4

Miejskie Przedszkole Publiczne nr 2 im. Marii Konopnickiej
Miejskie Przedszkole Publiczne nr S im. Jana Brzechwy
Szkota Podstawowa nr 4 im. Jana Matejki w Boleslawcu

Wstep

Program doradztwa zawodowego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Bolestawcu zostat
opracowany na rok szkolny 2026/2027 zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego oraz kierunkami polityki o§wiatowej panstwa. Uwzglednia on specyfike regionu,
w tym szczegolnie tradycje¢ i znaczenie przemyshu ceramicznego, ktory stanowi wazny element
lokalnej gospodarki oraz dziedzictwa kulturowego Bolestawca.

Podstawy prawne

1.

2.

3.

4,

5.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe (art. 26a)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowe;.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie doradztwa zawodowego.

Kierunki polityki o§wiatowej panstwa na rok szkolny 2026/2027.

CELE PROGRAMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

1.

Wospieranie dzieci w wieku przedszkolnym w poznawaniu siebie, swoich zainteresowan,
uzdolnien, mocnych stron 1 mozliwosci oraz wprowadzenie ich w §wiat r6znych zawodow
poprzez zabawe, do$wiadczenia, dzialania praktyczne i kontakt z przedstawicielami
srodowiska pracy.

Wspieranie uczniow w poznawaniu wilasnych cech osobowosciowych, zainteresowan,
zdolnosci 1 predyspozycji w aspekcie wyboru zawodu.

Dostarczanie informacji o zawodach, w tym zwigzanych z lokalng tradycja ceramiczna,
wymaganiach rynku pracy, o systemie szkolnictwa ponadpodstawowego.

Ksztaltowanie pozytywnego stosunku do nauki i pracy, motywowanie do dziatania.
Ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole 1 indywidualnej, komunikatywnosci,
zaangazowania.

Ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
pbézniejszemu aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, firmami oraz instytucjami edukacyjnymi.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII szkoly podstawowej jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu
doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych znajomosc¢ wlasnych
zasobow  oraz informacje na temat rynku pracy i systemu  edukacji.



TRESCI PROGRAMOWE ORAZ CELE SZCZEGOLOWE

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczniéw, systemowe;j
koncepcji doradztwa zawodowego rozumianego jako uporzadkowane i zaplanowane dziatania
majace na celu wspieranie przedszkolakéw oraz uczniow szkot podstawowych w procesie
swiadomego 1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Zadania, jakie stawiane sg doradztwu zawodowemu, sg dostosowane do mozliwosci tej grupy
odbiorcow  (uwzglednia  uczniow z  réznymi  rodzajami  niepetlnosprawnosci).

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdlowych, ktore jednoczes$nie

wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wilasnych zasoboéw, miedzy innymi zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien,
mocnych 1 stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu
zdrowia.

2. Swiat zawodow i rynek pracy, miedzy innymi poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, miedzy innymi znajomos$¢ systemu
edukacji i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
1 placoéwkach ksztatcenia.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, migdzy
innymi planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.

Przewidziane w programie dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym s3a powigzane
z tresciami ksztatcenia ogolnego, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkow pomigdzy
tym, czego si¢ ucza, a dalsza edukacja i1 kariera zawodowa.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
PRZEDSZKOLI

1. Poznanie siebie. Dziecko:

— okresla, co lubi robi¢;

— podaje przyktady roznych zainteresowan;

— okresla, co robi dobrze;

— podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy. Dziecko:

— odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

— podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
1 nazwy tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

— wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert,
poczte;

— podejmuje préoby postugiwania si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nieckonwencjonalny;

— opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie. Dziecko:




nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologiczne;);
nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych. Dziecko:

opowiada, kim chcialoby zosta¢;

na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;
podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy réwiesnicze;.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS I-VI SZKOL PODSTAWOWYCH

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szkél
podstawowych

1.

Poznanie siebie. Uczen:

opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;

prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego
i dla innych.

. Swiat zawodow i rynek pracy, Uczen:

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

opisuje, czym jest praca 1 omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie. Uczen:

uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
wymienia rézne zrodta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Uczen:

opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robi¢;

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci
1 zadania niezbedne do realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

B. TresSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkél
podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow. Uczen:

okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;



wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formulujac
wnioski na przysztosc¢;

prezentuje swoje zainteresowania i1 uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

. Swiat zawodow i rynek pracy. Uczeh:

wymienia rozne grupy zawodow 1 podaje przyktady zawoddéw charakterystycznych
dla poszczegélnych grup, opisuje rézne S$ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowgq
specyfike pracy w zawodach;

opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

postuguje si¢ przyborami i1 narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

. Rvnek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie. Uczen:

wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;

samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrodet wiedzy.

. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Uczen:

opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdétowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS VII-VIII SZKOL PODSTAWOWYCH

1

. Poznawanie wlasnych zasobow. Uczen:

okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,

rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe,

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz zrdodel,

rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych,

rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji,

okresla wlasng hierarchi¢ warto$ci 1 potrzeb

. Swiat zawodow i rynek pracy. Uczeh:

wykorzystuje umiejetnosci cyfrowe do efektywnego przeszukiwania ogolnodostepnych
platform edukacyjnych i stron internetowych w celu pozyskania informacji na temat
zawodow;



— porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow, z uwzglednieniem mozliwosci pracy zdalnej, elastycznych form
zatrudnienia 1 przedsigbiorczos$ci;

— wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

— uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

— analizuje znaczenie 1 mozliwos$ci dos§wiadczania pracy, w tym przez wolontariat, udziat
w projektach spotecznych lub praktykach absolwenckich;

— wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

— dokonuje autoprezentacji;

— charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy i agencje zatrudnienia;

— charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach
oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

— rozpoznaje wplyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany
w zawodach 1 formach zatrudnienia.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie. Uczen:

— analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrdédetl informacji,

— analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w konteks$cie rozpoznanych wiasnych
zasobow,

— charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalne;,

— okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie

— analizuje korzysci i wyzwania zwigzane z wyborem szkoly prowadzacej ksztatcenie
zawodowe, w tym mozliwosci szybszego wejscia na rynek pracy, zdobycia kwalifikacji
zawodowych oraz dalszego ksztatcenia.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Uczen:

— dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym,

— okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby,

— 1identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z pomocy,

— planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych
narzedzi informatycznych oraz ogolnodostgpnych platform edukacyjnych 1 stron
internetowych, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wybordw.

Tresci programowe dla wszystkich oddzialow realizuje si¢ w tych samych obszarach:
poznanie siebie, Swiat zawodow i rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale
zycie, planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

WARUNKI I SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU:

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
1. Podczas zaje¢ tematycznych, zabaw, projektow, spotkan z przedstawicielami grup
zawodowych wynikajacych z planéw pracy w poszczegdlnych grupach przedszkolnych,
2. podczas wynikajacych z ramowych planéw nauczania grupowych zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, ktére sg prowadzone przez doradce zawodowego,



3.

podczas: zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, wspomaganie
uczniéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w biezacej pracy z uczniami - zajgcia
prowadzone przez doradcg zawodowego, nauczycieli i wychowawcow na obowigzkowych
zaje¢ciach edukacyjnych i wychowawczych,

. podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole

lub poza nig, np. udziat w konkursie organizowanym przez PCEIKK w Bolestawcu
,Powiatowy Tydzien Kariery",

Praca z uczniami obejmuje:

1.

SNk wb

Poznanie siebie, zawodow,

Autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych,

Analize potrzeb rynku pracy,

Indywidualne konsultacje z uczniami majacymi problem z wyborem szkoty i zawodu,
Konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow,
Przygotowanie do samodzielnos$ci w trudnych sytuacjach zyciowych

PLAN ZAJEC Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO W PRZEDSZKOLU

Miesiac Tematyka Dzialania
Wrzesieh To whasnie ja Poznajemy swoje zamt.eresoyx’/a’t}la, ulubione zabawy i
mocne strony. ,,Co lubie robic¢?”.
Pazdziernik | Kazdy ma jakis talent Zal:?ayvy rqzyvu ajace zamteresowa’l’ma, prezentowanie
umiejetnosci dzieci, ,,Mam talent”.
Listonad Kto pracuje w Poznanie pracy nauczyciela, intendenta, pracownika
P przedszkolu? administracji i obstugi
Grudzien Zawody, ktore Policjant, strazak, ratownik, lekarz. Zabawy dramowe
pomagaja innym 1 sytuacyjne.
, Zawody moich Spotkania/rozmowy z rodzicami o ich pracy. Album
Styczen . .. N
bliskich ,Zawody w mojej rodzinie”.
Luty Twérey i artysci Malarz, muzyk, aktor, fotograf, pisarz. Zabawy
teatralne 1 plastyczne.
. Ogrodnik, le$nik, rolnik, weterynarz, pszczelarz.
Marzec Zawody blisko natury Zakladanie kacika przyrodniczego
., Kto tworzy to, co Piekarz, cukiernik, krawiec, stolarz, mechanik.
Kwiecien . .. . .
mamy? Poznawanie produktéw i procesu ich powstawania.
) , . Programista, konstruktor, robotyk, informatyk,
Maj Zawody przysziosci projektant. Zabawy konstrukcyjne i kodowanie.
Kim Podsumowanie programu, zabawy ,,W przyszto$ci
Czerwiec chciatbym/chciatabym " prog > ZaDawy,, W przy
zostac? bede...”, wystawa prac dzieci.

PLAN GODZIN Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO W KLASACH
EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ

Tematyka dotyczaca doradztwa zawodowego realizowana jest w ramach zaje¢ edukacji
wczesnoszkolnej 1 skorelowana jest z rozktadem materiatu, zgodnie z zaplanowanymi blokami
tematycznymi.




KLASAI

Miesiac Tematyka
1. Poznanie pracownikow szkoty (nauczyciel, sekretarka, wozna).
Wrzesien 2. Poznanie pracy szkolnej pielegniarki.
3. Praca sadownika i ogrodnika.
1. Rozmowa na temat tradycji zwigzanych z obchodami Dnia Edukacji
D Narodowej (praca nauczyciela).
Pazdzierik 2. Poznanie biblioteki i pracy bibliotekarza - wycieczka do szkolnej
biblioteki. Pasowanie na czytelnika.
1. Poznanie warsztatu malarza. Ogladanie reprodukcji obrazéw J. Matejki.
. 2. Organizowanie klasowego teatru - kulisy teatru, zapoznanie z zawodem
Listopad L
aktora oraz rodzajami lalek w teatrze.
3. Poznanie zawodu ornitologa.
Grudzien l. Obowiafzki les'nika.. .
2. Poznanie zawodu listonosza, droga listu.
, 1. Poznanie czynno$ci wykonywanych przez pracownika fokarium
Styczen S . 3
i opiekunéw innych zwierzat w zoo.
1. Chce zosta¢ astronautg — praca astronauty.
2. Nie dajmy si¢ chorobie (wyjasnianie na czym polega praca lekarza,
Marzec X . .
nazywanie narzedzi przydatnych w pracy lekarza). Poznanie pracy lekarza
(pediatra, laryngolog, stomatolog, oku-lista, chirurg).
Maj 1. Zapoznanie z pracg strazaka.
Crerwiec 1. Czy nad morzem tylko si¢ wypoczywa? — poznanie zawodu rybaka,
marynarza.
KLASAII
Miesiac Tematyka
Wizesieti 1. Kto pracuje nad morzem? - marynarz, latarnik, rybak, ratownik, ekspedient
2. Poznajemy alfabet - bibliotekarz
1. Kto pracuje w szkole? - nauczyciele, pedagog, psycholog, konserwator,
sekretarka, panie sprzatajace, kucharz, pielegniarka.
2. Kto pracuje w lesie? lesnik, mysliwy, gajowy, szkotkarz.
Pazdzicrnik 3. Autorzy naszych lektur- pisarz, poeta, ilustrator, wydawca, ksigegarz,
drukarz.
4. Wrazenia po przedstawieniu aktor, sufler, scenarzysta, rezyser,
kostiumolog, charakteryzator, operator dzwigku 1 §wiatel.
5. Obserwacja przyrody - meteorolog, synoptyk, prezenter.
Naukowcy, przyrodnicy:
. 1. Zdrowy tryb zycia - lekarz, dietetyk, trener personalny.
Listopad .
2. Wywiad z weterynarzem — weterynarz
3. Szewczyk Dratewka - szewc, krawiec
Styczef 1. Kim jest wolontariusz? Wolontariusz
2. Zima na Grenlandii- Stacja polarna naukowcy, przyrodnicy
1. Klasa matych ratownikow — Stuzby ratownicze ratownik, lekarz,
dyspozytor, strazak, policjant.
Luty 2. W $wiecie filmu — Mistrzowie pantomimy — aktorzy, kostiumolodzy,

rezyser, producent.
3. Zrodta energii — elektryk, wynalazca.




Marzec

1. Muzyka wokot nas — muzyk, kompozytor, lutnik, skrzypek, pianista,
wokalista, dyrygent.

2. Na zakupach — Skad si¢ biora pieniagdze? Ekspedientka, kasjerka,
rachmistrz, ekonomista, ksiegowy, tworca reklam.

3. Dawniej i dzi$ - przewodnik turystyczny, prezenter, telewizyjny, reporter,
fotoreporter.

Kwiecien | tapeciarz, dekarz.

1. Jak powstaje dom? Od projektu do realizacji — architekt, budowlaniec,
ciesla, elektryk, stolarz, murarz, hydraulik, glazurnik, malarz pokojowy,

2. Zawody zakonczone na -arz: piekarz, mtynarz, drukarz, pitkarz,
3. W ogrodzie ogrodnik, sadownik.

Maj 2. Bocianie gniazdo - kowal (kuZnia)

1. Wycieczka rowerowa - rowerzysci, kolarz, trener, konserwator sprzetu

3. Igrzyska olimpijskie - sportowcy, trenerzy, fizjoterapeuci,

KLASA IIT

1.

2.

>

10.

1.
12.

13.

Zawdd: rolnik. Prace polowe dawniej 1 dzi§ — poréwnanie. Jesienne prace polowe. Rosliny
uprawne. Nawozy sztuczne i naturalne — co to jest rolnictwo ekologiczne.

Zawody: pielegniarka, lekarz laryngolog, lekarz okulista. Wywiad z wybranym
przedstawicielem stuzby zdrowia dotyczacy sposobow pielggnacji oraz ochrony narzadéw
wzroku i stuchu przed chorobami / uszkodzeniami. Praca z osobami niewidomymi
i niestyszacymi lub na ich rzecz: alfabet Braile'a, jezyk migowy.

Zawod: gornik. Czy gérnik wydobywa tylko wegiel? Bogactwa naturalne. Co produkuje
si¢ z wegla?

Zawodd: geolog (na podstawie fragmentu komiksu ,,Tytus, Romek i1 A"Tomek"
J. Chmielewskiego). Podr6z do wnetrza Ziemi. Jak w Ziemi powstata ropa naftowa i do
czego jest potrzebna?

Czym zajmuje si¢ PWiK? Wycieczka do PWiK w Bolestawcu. Zwiedzanie oczyszczalni
sciekow z pracownikiem zaktadu. Co to jest zielona energia?

Zawody: lesnik, ekolog, przyrodnik. Fauna 1 flora lesna. Parki narodowe. Cykliczne
czytanie tekstow o tematyce przyrodniczej autorstwa Adama Wajraka.

Kierowca. Wskazywanie wtasciwych zachowan kierowcéw podczas jazdy w trudnych
warunkach zimowych. Rozpoznawanie znakéw ostrzegawczych —informujacych
o roznych niebezpieczenstwach na drogach w czasie zimy.

Pilot, stewardessa/steward, pracownik lotniska. Bezpieczna podr6z samolotem.

Strazak. Zawod strazaka w konteks$cie problemu wypalania traw. Jaka pomoc niosg
strazacy podczas powodzi? Hejnalista jako specyficzna rola strazaka.

Zawod: weterynarz — na podstawie lektur: ,,Doktor Dolittle 1 jego zwierzeta" H. Loftinga
1,,0 psie, ktory jezdzit koleja" R. Pisarskiego.

Zawod: marynarz. Transport wodny.

Zawod: maszynista. Transport ladowy. Bezpieczenstwo podczas podrézy koleja
(Na podstawie lektury ,,O psie, ktéry jezdzil kolejg" R. Pisarskiego.)

Zawdd: ogrodnik, florysta/florystka. Rodzaje kompozycji kwiatowych.

W klasach T — III tematyka dotyczaca doradztwa zawodowego realizowana jest nie tylko
podczas zaje¢ lekcyjnych, ale rowniez podczas wycieczek do zakladow pracy, udzialu

w

warsztatach, przedstawieniach, podczas zaje¢ =z edukacji filmowej, spotkan

z przedstawicielami roznych zawodow, spotkan autorskich w bibliotece.



TEMATYKA LEKCJI ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM
W KLASACH IV-VIII

Zajecia praktyczno-techniczne i technika

Dom bez tajemnic

Instalacje 1 optaty domowe

Obstuga domowych urzadzen elektrycznych
Poznaj¢ 1 uzywam nowoczesny sprzet na co dzien
Poznaj¢ nowoczesny $wiat techniki

matematyka

Pokazanie, jak umiejetnosci matematyczne i logiczne my$lenie sg cenne na rynku pracy
oraz jak mogg pomoc w $wiadomym planowaniu wilasnego rozwoju edukacyjnego i
zawodowego.

Zastosowania matematyki w zawodach rozwigzujac zadania praktyczne:

Programista: Wykorzystanie m. in. algebry czy logiki do tworzenia oprogramowania.
Analityk danych/Finansista: Praca z liczbami, procentami, statystyka i modelowaniem
finansowym.

Budowlaniec: Zastosowanie geometrii, jednostek 1 miar w projektach budowlanych.
Dodatkowo nabywanie umiejetnosci, ktore beda niezbedne na uczelniach technicznych
(umiejetnos¢ wykonywania rysunku technicznego), w dziale Statystyka uczenie
odczytywania i prezentowania w postaci graficznej roznych informacji — urzednicy GUS,
prezentacja informacji przez dziennikarzy prasowych.

przyroda i geografia

Rola lesnika w budowie lasu i w strukturze lasu (przyroda, geografia)

Praca rolnika przy omawianiu tematow takich jak: " Na polu" (przyroda)

Warunki rozwoju rolnictwa, Produkcja roslinna 1 zwierzgca. O zawodzie hutnika, gornika
(gornictwo odkrywkowe, gornictwo glebinowe); Moja mata Ojczyzna zawod ceramika
(geografia)

jezvk polski

Rozmowa nt. pracy pisarza i filmowca oraz konsekwencji wyboru zawodu — k1.7 —
,Poztacana rybka" B. Kosmowskiej.

Postacie szablonowe (Latarnik, Geograf i Bankier) w §wietle wykonywanych zawodow
— k1.7 — ,,Maly Ksigze”.

Jak moje pasje i uzdolnienia mogg wplyna¢ na decyzje o wyborze szkoty $redniej
1 zawodu?

Czy podroznik (tutacz) to samotnik? — k1.7 na podstawie "Latarnika".

Kim jest ideal nauczyciela? — kl.7 — na podstawie fragmentu ksigzki ,,Stowarzyszenie
umartych poetow”.

O odpowiedzialnosci za odkrycia 1 wynalazki — kl.6 — ,,Felix, Net 1 Nika oraz Gang
Niewidzialnych Ludzi”, a takze na podstawie wybranych utworéw S. Lema z cyklu
,Bajki robotow”.

Po realizacji programu dziecko:

wie, co lubi; potrafi powiedzie¢, czym si¢ interesuje;

dostrzega swoje mocne strony;

podejmuje nowe aktywnosci;

potrafi dokonywac prostych wyborow.

zna nazwy wybranych zawodow;

rozpoznaje podstawowe narzedzia pracy;

potrafi powiedzie¢, czym zajmuje si¢ przedstawiciel danego zawodu;



zna zawody 0sob z najblizszego otoczenia;

rozumie, ze zdobywanie wiedzy pomaga rozwija¢ umiejetnosci;
wie, ze mozna nauczy¢ si¢ nowych rzeczy.

potrafi zaplanowac proste dziatanie;

podejmuje decyzje;

wspolpracuje z innymi;

opowiada o swoich marzeniach 1 planach;

rozumie, ze zainteresowania mogg si¢ zmieniac.

Po realizacji programu uczniowie:

potrafig dokona¢ samooceny — potrafig wskaza¢ swoje mocne strony,

beda przygotowani do planowania swojej kariery edukacyjno-zawodowej a aspekcie
uczenia si¢ przez cate zycie, rozwijania i wykorzystywania swoich umiej¢tnosci na
stanowisku pracy,

potrafig podejmowa¢ samodzielne decyzje dotyczace dalszego kierunku ksztatcenia,
beda swiadomi odpowiedzialnosci za swoje wybory edukacyjne i zawodowe

Ewaluacja programu bedzie przeprowadzona w sposéb ciagly i dostosowany do wieku dzieci.
Ocena efektywnosci 1 atrakcyjnosci Szkolnego Programu Doradztwa Zawodowego bedzie si¢
odbywata poprzez: obserwacje dzieci, rozmowy indywidualne i grupowe, analiz¢ prac dzieci,
analize liczby zrealizowanych dziatan prac uczniowskich i rozmowe z uczniami.

Osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ Programu sa wszyscy nauczyciele.

Za ewaluacje¢ programu odpowiadaja:

1.
2.

Szkolny doradca zawodowy.
Wicedyrektorzy.
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