SZKOLNY PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO
w Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Matejki w Boleslawcu

Wstep

Program doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej w Bolestawcu zostal opracowany

na rok szkolny 2025/2026 zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego

oraz kierunkami polityki o$wiatowej panstwa. Uwzglednia on specyfike regionu, w tym
szczegoOlnie tradycj¢ 1 znaczenie przemystu ceramicznego, ktory stanowi wazny element
lokalnej gospodarki oraz dziedzictwa kulturowego Bolestawca.

Podstawy prawne

— Ustawa Prawo o$wiatowe (art. 26a)

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradz-
twa zawodowego

— Kierunki polityki o§wiatowej panstwa na rok szkolny 2025/2026

CELE PROGRAMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

1.  Wspieranie uczniow w poznawaniu wlasnych cech osobowosciowych, zainteresowan,
zdolnosci 1 predyspozycji w aspekcie wyboru zawodu.

2. Dostarczanie informacji o zawodach, w tym zwigzanych z lokalng tradycja ceramiczna,
wymaganiach rynku pracy, o systemie szkolnictwa ponadpodstawowego.

3. Ksztattowanie pozytywnego stosunku do nauki i pracy, motywowanie do dziatania.
Ksztattowanie umiejg¢tnosci pracy w zespole 1 indywidualnej, komunikatywnosci,
zaangazowania.

5. Ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci i1 kreatywnosci sprzyjajacych
pozniejszemu aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

6. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, firmami oraz instytucjami edukacyjnymi.



Celem doradztwa zawodowego w klasach VII - VIII szkoly podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania,
przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych znajomos¢
wlasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

TRESCI PROGRAMOWE ORAZ CELE SZCZEGOLOWE
Program stanowi realizacj¢ jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe ucznidow,
systemowej koncepcji doradztwa zawodowego rozumianego jako uporzadkowane

1 zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniow szkét podstawowych w procesie

swiadomego 1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Zadania, jakie stawiane sg doradztwu zawodowemu, sg dostosowane do mozliwosci
tej grupy odbiorcow (uwzglednia uczniow z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci).

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegdtowych, ktére jednoczesnie
wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wilasnych zasoboéw, miedzy innymi zainteresowan, zdolno$ci
1 uzdolnien, mocnych 1 stabych stron jako potencjalnych obszar6w do rozwoju, ograni-
czen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych,
stanu zdrowia.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy, miedzy innymi poznawanie zawodow, wyszukiwanie
oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania si¢ po
nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, miedzy innymi znajomos$¢ systemu
edukacji 1 innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji
o formach i placoéwkach ksztatcenia.

4. Planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych, mie-
dzy innymi planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowe] z przygotowaniem
do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie
zmiany decyzji dotyczacych edukacji 1 pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa
kariery.

Przewidziane w programie dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym sg
powigzane z treSciami ksztatcenia ogolnego, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkow
pomiedzy tym, czego si¢ ucza, a dalszg edukacja 1 karierg zawodowa.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS I-VI SZKOL PODSTAWOWYCH

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szkél
podstawowych
1. Poznanie siebie. Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;



1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto
dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy. Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia,

w ktorym funkcjonuje;

2.5 opisuje rol¢ zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem

oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie. Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢; 3.3 wymienia rézne zrodla wiedzy

i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci
i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
Z jego osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkol
podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobdw - uczen:

1.1 okres$la wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przyszto$¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy - uczen:

2.1 wymienia rdzne grupy zawodow 1 podaje przyktady zawodoéw charakterystycznych

dla poszczego6lnych grup, opisuje rdzne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike
pracy w zawodach,;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami 1 narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;



2.5 wyja$nia role pienigdza we wspolczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.
3. Rynek edukacyjny 1 uczenie sie przez cale zycie - uczen:

3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych - uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdétowe czynnosci

1 zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
lub posrednio z jego osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII - VIII szkoét
podstawowych

Obszary:

1. Poznawanie wiasnych zasobow - uczen:

1.1. okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,

1.2. rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe,

1.3. dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno - zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz zrdodet,

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno -
zawodowych,

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno - zawodowej,

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich
realizacji,

1.7 okresla wlasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb

2. Swiat zawodow i rynek pracy - uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania,

2.2. porownuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy

1 oczekiwaniami pracodawcow,

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy,

z uwzglednieniem regionalnego 1 lokalnego rynku pracy,

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka,

2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwosci doswiadczania pracy,

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa,

2.7. dokonuje autoprezentacji oraz - wymienia instytucje pomagajace osobom
niepetnosprawnym w poruszaniu si¢ po rynku pracy; - wie, ze osoby niepelnosprawne nie sg
wykluczeni na rynku pracy - jezeli jest inaczej - wie, jak zareagowac



3. Rynek edukacyiny i uczenie sie przez cale zycie - uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrddet informacji,

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szk6t w kontek$cie rozpoznanych wlasnych
zasobow,

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej,

3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych - uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno - zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym,

4.2 okresla cele i plany edukacyjno - zawodowe, uwzgledniajac wiasne zasoby,

4.3 identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno -
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z pomocy,

4.4 planuje $ciezke edukacyjno - zawodows, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyboréw. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII - VIII sg spojne
z treSciami programowymi z zakresu orientacji zawodowej dla klas I - III oraz IV - VI szkot
podstawowych.

Tresci programowe dla wszystkich oddziatow realizuje si¢ w tych samych obszarach:

® poznanie siebie,

e Swiat zawodow i rynek pracy,

e rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie,

e planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych.

WARUNKI I SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU:

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
a) podczas wynikajacych z ramowych planow nauczania grupowych zaje¢ z zakresu doradz-
twa zawodowego, ktore sg prowadzone przez doradce zawodowego,

b) podczas: zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, wspomaganie
uczniéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w biezacej pracy z uczniami - zajgcia
prowadzone przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcow na obowigzko-
wych zajeciach edukacyjnych i wychowawczych,

c) podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole lub poza nig, np. udzialt w konkursie organizowanym przez PCEiKK w Bole-
stawcu — ,,Powiatowy Tydzien Kariery”,

Praca z uczniami obejmuje:

. poznanie siebie, zawodow,
. autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych,
. analize potrzeb rynku pracy,



. indywidualne konsultacje z uczniami majacymi problem z wyborem szkoty i zawodu,
. konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkol i zawodow,
. przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych

Tematyka zaje¢ — szczegolowo :

Plan godzin z zakresu doradztwa zawodowego w klasach edukacji wczesnoszkolnej
w roku szkolnym 2025/2026
Tematyka dotyczaca doradztwa zawodowego realizowana jest w ramach zaje¢ eduka-
cji wezesnoszkolnej 1 skorelowana jest z rozktadem materiatu, zgodnie z zaplanowanymi
blokami tematycznymi.

DORADZTWO ZAWODOWE KLASA1

wrzesien

1. Poznanie pracownikow szkoty (nauczyciel, sekretarka, wozna).

2. Poznanie pracy szkolnej pielegniarki.

3. Praca sadownika i ogrodnika.

pazdziernik

1. Rozmowa na temat tradycji zwigzanych z obchodami Dnia Edukacji Narodowej (praca
nauczyciela).

2. Poznanie biblioteki i pracy bibliotekarza — wycieczka do szkolnej biblioteki. Pasowanie na
czytelnika.

listopad

1. Poznanie warsztatu malarza. Ogladanie reprodukcji obrazéw J. Matejki.

2. Organizowanie klasowego teatru — kulisy teatru, zapoznanie z zawodem aktora oraz rodza-
jami lalek w teatrze.

3. Poznanie zawodu ornitologa.

grudzien

1. Obowiazki lesnika.

2. Poznanie zawodu listonosza, droga listu.

styczen

1. Poznanie czynnosci wykonywanych przez pracownika fokarium i opiekundéw innych zwie-
rzat w zoo.

marzec

1. Chce zostac¢ astronauta — praca astronauty.

2. Nie dajmy si¢ chorobie (wyja$nianie na czym polega praca lekarza, nazywanie narzedzi
przydatnych w pracy lekarza). Poznanie pracy lekarza (pediatra, laryngolog, stomatolog, oku-
lista, chirurg).

maj

1. Zapoznanie z pracg strazak

czerwiec

1. Czy nad morzem tylko si¢ wypoczywa? —poznanie zawodu rybaka, marynarza.



DORADZTWO ZAWODOWE KLASA I

wrzesien

1. Kto pracuje nad morzem? - marynarz , latarnik, rybak, ratownik, ekspedient

2. Poznajemy alfabet — bibliotekarz

pazdziernik

3. Kto pracuje w szkole? - nauczyciele, pedagog, psycholog, konserwator, sekretarka, panie
sprzatajace, kucharz, pielggniarka

4. Kto pracuje w lesie? le$nik, mysliwy, gajowy, szkotkarz

5. Autorzy naszych lektur — pisarz, poeta, ilustrator, , wydawca, ksiggarz, drukarz

6. Wrazenia po przedstawieniu — aktor, sufler, scenarzysta, rezyser, kostiumolog, charaktery-
zator, operator dzwigku i §wiatet

7. Obserwacja przyrody — meteorolog, synoptyk, prezenter

listopad - naukowcy, przyrodnicy

8. Zdrowy tryb zycia — lekarz, dietetyk, trener personalny

9. Wywiad z weterynarzem — weterynarz

10. Szewczyk Dratewka — szewc, krawiec

styczen

11. Kim jest wolontariusz? Wolontariusz

12. Zima na Grenlandii- Stacja polarna — naukowcy, przyrodnicy

luty

13. Klasa matych ratownikéw — Stuzby ratownicze — ratownik, lekarz, dyspozytor, strazak,
policjant

14. W $wiecie filmu — Mistrzowie pantomimy — aktorzy, kostiumolodzy, rezyser, producent
15. Zrodta energii — elektryk, wynalazca

marzec

16. Muzyka wokot nas — muzyk, kompozytor, lutnik, skrzypek, pianista, wokalista, dyrygent
17. Na zakupach — Skad si¢ biorg pienigdze? Ekspedientka, kasjerka, rachmistrz, ekonomista,
ksiggowy, tworca reklam

18. Dawniej 1 dzi$ — przewodnik turystyczny, prezenter,telewizyjny, reporter, fotoreporter
kwiecien

19. Jak powstaje dom? Od projektu do realizacji — architekt, budowlaniec, ciesla, elektryk,
stolarz, murarz, hydraulik, glazurnik, malarz pokojowy, tapeciarz, dekarz

20. Zawody zakonczone na -arz — piekarz, mtynarz, drukarz, pitkarz,

21. W ogrodzie — ogrodnik, sadownik

maj

22. Wycieczka rowerowa — rowerzysci, kolarz, trener, konserwator sprzetu

23. Bocianie gniazdo — kowal ( kuzZnia)

24. Igrzyska olimpijskie — sportowcy, trenerzy, fizjoterapeuci,

DORADZTWO ZAWODOWE KLASA III

1. Zawod: rolnik. Prace polowe dawniej 1 dzi§ — porownanie. Jesienne prace polowe. Rosli-
ny uprawne. Nawozy sztuczne i naturalne — co to jest rolnictwo ekologiczne.



2. Zawody: pielegniarka, lekarz laryngolog, lekarz okulista. Wywiad z wybranym

2. przedstawicielem stuzby zdrowia dotyczacy sposobow pielggnacji oraz ochrony narzg-
dow wzroku i stuchu przed chorobami / uszkodzeniami. Praca z osobami niewidomymi

3. 1inieslyszacymi lub na ich rzecz: alfabet Braile’a, jezyk migowy.
Zawod: gomik. Czy gornik wydobywa tylko wegiel? Bogactwa naturalne. Co produkuje
si¢ z wegla?
Zawdd: geolog (na podstawie fragmentu komiksu ,, Tytus, Romek i A’Tomek”

6. J. Chmielewskiego). Podréz do wngtrza Ziemi. Jak w Ziemi powstata ropa naftowa i do
czego jest potrzebna?

7. Czym zajmuje si¢ PWiK? Wycieczka do PWiK w Bolestawcu. Zwiedzanie oczyszczalni
sciekdw z pracownikiem zaktadu. Co to jest zielona energia?

8. Zawody: lesnik, ekolog, przyrodnik. Fauna i flora le$na. Parki narodowe. Cykliczne

9. czytanie tekstow o tematyce przyrodniczej autorstwa Adama Wajraka.

10. Kierowca. Wskazywanie wlasciwych zachowan kierowcodw podczas jazdy w trudnych

11. warunkach zimowych. Rozpoznawanie znakdéw ostrzegawczych informujacych o réoznych

12. niebezpieczenstwach na drogach w czasie zimy.

13. Pilot, stewardessa / steward, pracownik lotniska. Bezpieczna podréz samolotem.

14. Strazak. Zawod strazaka w konteks$cie problemu wypalania traw. Jaka pomoc niosg

15. strazacy podczas powodzi? Hejnalista jako specyficzna rola strazaka.

16. Zawdd: weterynarz - na podstawie lektur: ,,Doktor Dolittle i jego zwierzeta” H. Loftinga
i,,0 psie, ktory jezdzit koleja” R. Pisarskiego.

17. Zawdd: marynarz. Transport wodny.

18. Zawdd: maszynista. Transport ladowy. Bezpieczenstwo podczas podrozy koleja

19. (Na podstawie lektury ,,O psie, ktory jezdzit koleja” R. Pisarskiego.)

20. Zawod: ogrodnik, florysta / florystka. Rodzaje kompozycji kwiatowych.

W klasach I — III tematyka dotyczaca doradztwa zawodowego realizowana jest nie tylko pod-
czas zajec¢ lekcyjnych, ale rowniez podczas wycieczek do zaktadow pracy, udziatu w warszta-
tach, przedstawieniach, podczas zaje¢ z edukacji filmowej, spotkan z przedstawicielami roz-
nych zawodow, spotkan autorskich w bibliotece.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu doradztwa zawodowego

Tematyka lekcji zwigzanych z doradztwem zawodowym w klasach IV — VIII

technika

1. Dom bez tajemnic

2. Instalacje 1 optaty domowe

3. Obstuga domowych urzadzen elektrycznych

4. Poznaje¢ 1 uzywam nowoczesny sprzet na co dzien

5. Poznaj¢ nowoczesny $§wiat techniki

matematyka

Pokazanie, jak umiejetno$ci matematyczne i logiczne mys$lenie sg cenne na rynku pracy
oraz jak moga pomoc w swiadomym planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego



1 zawodowego.
Zastosowania matematyki w zawodach rozwigzujac zadania praktyczne:

. Programista: Wykorzystanie m. in. algebry czy logiki do tworzenia oprogramowania.
. Analityk danych/Finansista: Praca z liczbami, procentami, statystyka i modelowaniem
finansowym.

. Budowlaniec: Zastosowanie geometrii, jednostek i miar w projektach budowlanych.

Dodatkowo nabywanie umiej¢tnosci, ktore beda niezbedne na uczelniach technicznych
(umiejetnos¢ wykonywania rysunku technicznego), w dziale Statystyka uczenie odczytywania
1 prezentowania w postaci graficznej roznych informacji - urzednicy GUS,

prezentacja informacji przez dziennikarzy prasowych.

przyroda i geografia

- Rola le$nika w budowie lasu i w strukturze lasu (przyroda, geografia)

- Praca rolnika przy omawianiu tematow takich jak: " Na polu" (przyroda)

- Warunki rozwoju rolnictwa, Produkcja roslinna i zwierzeca. O zawodzie hutnika, gornika
(gornictwo odkrywkowe, gornictwo glebinowe); Moja mala Ojczyzna - zawodd ceramika
(geografia)

jezyk polski

Tematy zwigzane z zawodami/doradztwem zawodowym realizowane na lekcjach
jezyka polskiego w klasach 4-8:

1. Rozmowa nt. pracy pisarza i filmowca oraz konsekwencji wyboru zawodu - kl.7 - "Po-
ztacana rybka" B. Kosmowskiej.

2. Postacie szablonowe (Latarnik, Geograf i Bankier) w swietle wykonywanych zawodow -
kl.7 - "Maty Ksigzg".

3. Jak moje pasje 1 uzdolnienia moga wptyna¢ na decyzje o wyborze szkoty sredniej 1 za-

wodu?

Czy podréznik (tutacz) to samotnik? - k1.7 - na podstawie "Latarnika".

Kim jest ideal nauczyciela? - kl.7 - na podstawie fragmentu ksigzki "Stowarzyszenie

umartych poetow".

O odpowiedzialnosci za odkrycia 1 wynalazki - k1.6 - "Felix, Net 1 Nika oraz Gang

Niewidzialnych Ludzi" a takze na podstawie wybranych utworéow S. Lema

0o Nk

z cyklu "Bajki robotow".



Zawod Temat lekcji Klasa | Termin
nauczyciel Przedstawiamy uczniow klasy Pani Dobrej Wrozki. 4 wrzesien
listonosz List z listem mozna pomyli¢... Czytamy i analizujemy wiersz pt. ,,Listy jak liScie”. 4 wrzesien
nauczyciel ,Nagle sfrunat aniot biaty”, czyli wiersz o szkole. 4 wrzesien
urzednik W sekretariacie szkoty. 4 wrzesien
Wdrazanie do wspotpracy w grupie Stworzy¢ zgrany zespot. 4 pazdziernik
malarz Podziwiamy i opisujemy martwa nature na obrazie Leona Wyczdtkowskiego. 4 listopad
bibliotekarz Do czego zacheca podmiot liryczny w wierszu pt. ,,Ksigzka”? 4 listopad
aktor Jak Zielony Kapturek uniknat losu Czerwonego Kapturka? 4 listopad
cukiernik W odwiedzinach u pana Wili’ego Wonki. 4 styczen
nauczyciel Ekscentryczny pan Ambrozy. Opisujemy pana Kleksa. 4 luty
podréznik Podazamy $ladami Fileasa Foga. 4 marzec
stolarz Pierwsze spotkanie z Pinokiem, czyli jak Dzepetto ozywil magiczne drewienko. 4 kwiecien
Zawody naszych dziadkéw i rodzicow | Swiat dorostych, $wiat dzieci. 4 maj
rybak W odwiedzinach u Elzy. Poznajemy gware Kaszubow oraz ich zwyczaje. 4 czerwiec
bibliotekarz Jak zbudowana jest ksigzka? Poznajemy stownictwo zwigzane z woluminami. 4 czerwiec
ratownik Jak przyjemnie i bezpiecznie spedzi¢ wakacje? 4 czerwiec
Rozwijanie zainteresowan Moje hobby, moja pasja. 4 czerwiec
bibliotekarz Ksigzka moich marzen. Tworzymy list¢ najlepszych tytuldéw na wakacyjny wyjazd. | 4 czerwiec
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Zawod Temat lekcji Klasa | Termin
dziennikarz Szkolni reporterzy interweniuja — klasowy projekt. 5 wrzesien
aktor Od zawsze ludzie chcieli gra¢ na scenie (przedstawienie klasowe). 5 pazdziernik
naukowiec Chcemy wiedzie¢ wiece;j. 5 wrzesien
astronom Doskonalimy czytanie. 5 wrzesien
dziennikarz W studiu telewizyjnym. 5 pazdziernik
podrdznik Pokona¢ wtasne stabosci — Marek Kaminski ,,Razem na bieguny” 5 listopad
archeolog Opowies¢ o cztowieku, ktory uwierzyt mitom — C. W. Ceram ,,Bajka o biednym chtopcu, 5 styczen

ktory znalazt skarb”.
dziennikarz Wywiad — sztuka zadawania pytan. 5 styczen
kompozytor Na koncercie Fryderyka Chopina. 5 luty
architekt O tworcach codziennego pickna — ,,Architektki Warszawy”. 5 marzec
przewodnik turystyczny Zabytki, atrakcje turystyczne i kulturalne w mojej miejscowosci. 5 kwiecien
malarz Jan Matejko- patron naszej szkoty. 5 kwiecien
ogrodnik W ogrodzie przedziwnym. Barwnie opisujemy ogrod Bena z powiesci Fraces Burnet. 5 kwiecien
dziennikarz W roli dziennikarzy. 5 kwiecien
rzezbiarz Zwrdo¢ uwage innych — dlaczego plakaty spoteczne sg potrzebne. 5 kwiecien
scenarzysta Jak napisa¢ scenariusz przedstawienia? 5 maj
Aktor; Rezyser; Scenograf; | Z wizyta w teatrze. O r6znych rodzajach glosek. 5 maj
Sufler; Dekorator
Kostiumolog; garderobiana
rezyser; scenarzysta; aktor | Jak powstaje film? 5 czerwiec

charakteryzator; montazy-
sta; kostiumolog
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Zawod Temat lekcji Klasa | Termin
zohierz Jak tworzyta si¢ legenda obroncow Westerplatte? 6 wrzesien
nauczyciel Kazdy ma piete Achillesa. Charakteryzujemy pana Tymoteusza Misiaka. 6 pazdziernik
malarz O stworzeniu §wiata w malarstwie. 6 pazdziernik
astronom Czy tak bylo naprawdg? Naukowcy o powstaniu wszech§wiata. 6 pazdziernik
rezyser Z opowiadania — film animowany. 6 listopad
przewodnik wycieczek Wyspy niekoniecznie bezludne. Tworzymy reklame biura podrdzy. 6 listopad
muzyk Z wiersza — teledysk, czyli jak wyglada praca muzyka. 6 listopad
pisarz Na poczatku byt hobbit. Poznajemy zycie i tworczos¢ J.R.R. Tolkiena. 6 pazdziernik
iluzjonista Tu magia jest najprawdziwsza... Czy obecnie mozna spotka¢ Gandalfa? 6 pazdziernik
dziennikarz Prowadzimy wywiady z gwiazdami Tolkiena. 6 pazdziernik
krawiec Poznajemy rodzing Ernesta Nemeczka- dzielnego chtopca z Placu Broni. 6 listopad
ekolog Muzeum zagrozeniem dla natury. 6 grudzien
ekolog Wilki w obronie cztowieka. 6 grudzien
astronom Czy obcy odwiedzajg Ziemi¢? Rozumiemy, co czytamy. 6 styczen
informatyk Co moga, a czego nie potrafig wspotczesne komputery? 6 styczen
inzynier Kto wymyslit roboty? Czytamy wybrane bajki Stanistawa Lema. 6 styczen
lekarz Kto pomogt Zenkowi odnalez¢ szczescie rodzinne? 6 luty
kompozytor Kiedy Joszko gra... 6 marzec
jezykoznawca Zadbaj o poprawng polszczyzne. 6 kwiecien
bibliotekarz Jak korzysta¢ ze stownika frazeologicznego? 6 maj
grafik komputerowy Funkcje plakatu. 6 czerwiec
Aktor; Rezyser; Scenograf ,,P0 co jest teatr?”. Odpowiadamy na pytania stawiane przez podmiot liryczny w wierszu 6 czerwiec

Sufler; Dekorator; Kostiumo-
log

Joanny Kulmowe;j.
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Zawod Temat lekcji Klasa | Termin
archeolog Pickna Helena i poczatki. Przenosimy si¢ do starozytnej przesztosci. 7 wrzesien
malarz Wiliam Blake ,,Stworzenie $wiata”, czyli jak opisa¢ obraz? 7 wrzesien
archeolog Na wycieczce w dawnych Tebach. Odkrywamy tajemnice niezwyklego miasta. 7 pazdziernik
architekt ,»Kazdy naréd buduje inne gmachy”. Czytamy fragmenty ,,Faraona”. 7 pazdziernik
rezyser Teatrzyk ,,Zielona Ge$” ma zaszczyt przedstawic... Przygotowujemy spektakl teatralny. 7 listopad
bibliotekarz Opis bibliograficzny, cytat i cytowanie. 7 grudzien
latarnik morski Praca latarnika dawniej i dzi$ na przyktadzie Skawinskiego z noweli Bolestawa Prusa. 7 luty
bankier Czy pieniadze moga dac szczescie? Rozmowa Matego Ksiecia z Bankierem jako zrédlo refleksji. | 7 kwiecien
nauczyciel Czy bohaterka ,,Sitaczki” dokonata stusznego wyboru drogi zyciowe;j? 7 kwiecien
Aktor; Rezyser Czym rézni si¢ adaptacja filmowa utworu Aleksandra Fredry pt. ,,Zemsta” od dramatu 7 kwiecien
Scenograf; Sufler; Deko- | scenicznego? Okreslamy cechy gatunku.
rator; Kostiumolog; gar-
derobiana
informatyk Jak edytowac tekst? 7 maj
bibliotekarz Jak zbudowana jest karta biblioteczna? Odwiedzamy Miejska Biblioteke¢ Publiczna. 7 maj
bibliotekarz Historia ksiazki i druku. 7 maj
archeolog Jak wznie$¢ swiatyni¢? Rozmowa mtodego faraona z kaptanem. 7 maj
artysta plastyk, grafik Plakat jako tekst kultury. Funkcje plakatu. 7 czerwiec
komputerowy
dziennikarz Felieton jako pretekst do rozmowy o zabawkach i lekturach z dziecinstwa. 7 czerwiec
kustosz muzeum Z wizyta w muzeum. 7 czerwiec
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Zawod Temat lekcji Klasa | Termin
filozof Co to jest filozofia? Czytamy wyktad Josteina Gaardera. 8 wrzesien
poeta Z czego wyptywa ,,Rado$¢ pisania” podmiotu lirycznego w wierszu Wistawy Szymborskiej? 8 wrzesien
dietetyk Zdrowie jako warto$¢- bajka Ignacego Krasickiego pt. ,,Czlowiek i zdrowie”. 8 pazdziernik
lekarz ,»O doktorze Hiszpanie” Jana Kochanowskiego. Wskazujemy cechy fraszki. 8 pazdziernik
Zoierz ,»Dwie mitosci” K.K. Baczynskiego jako przyktad liryki wojenne;j. 8 listopad
filozof Refleksje o samotnosci we wszechswiecie na podstawie utworu Czestwa Mitosza pt. 8 listopad

,»Campo di Fiori”.
malarz Odpoczynek jako temat w malarstwie na przestrzeni wiekow. 8 grudzien
dziennikarz Cechy i funkcje reportazu. 8 styczen
zolnierz ,Elegia o... (chtopcu polskim)” jako metafora losu pokolenia do§wiadczonego przez wojng. 8 kwiecien
grafik komputerowy Apel o pokoj na $wiecie tematem dziet wspotczesnych artystow. 8 kwiecien
Aktor; Rezyser »Balladyna” Juliusza Stowackiego jako przyktad dramatu scenicznego. Wystawiamy 8 czerwiec
Scenograf; Sufler; De- fragmenty sztuki wedlug wlasnych scenariuszy.
korator; Kostiumolog
garderobiana
pilot Czego nauczyt si¢ Maty Ksiaze od lisa i kogo na swej drodze spotkat pilot? 8 kwiecien
psycholog W jaki sposob si¢ broni¢ przed manipulacja? 8 maj
informatyk Jak walczy¢ z cyberprzemoca? 8 maj
malarz Michat Aniot i Vincent van Gogh o swojej pracy. 8 maj
rezyser Jakim wyzwaniom musieli sprosta¢ tworcy filmu pt. ,,Twdj Vincent”? 8 maj
pisarz O pisarstwie w krzywym zwierciadle- omawiamy tekst pt. ,, Talki w wielkim mie$cie”. 8 czerwiec
bibliotekarz ,»Cata Polska czyta dzieciom”- wspolne czytanie utworow literackich. 8 czerwiec
strazak ,Na wakacjach”- piszemy relacje z pozaru. Cwiczenia w tworzeniu wypowiedzi 8 czerwiec
dziennikarz o charakterze publicystycznym.
bibliotekarz Ksiazki, ktore warto przeczyta¢ na wakacjach. Tworzymy liste bestsellerow. 8 czerwiec
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DORADZTWO ZAWODOWE KLASY VII

Lp. |Temat zajec cele

1. |Zapoznanie z organizacjg zaje¢ na do- * Pobudzenie uczniéw do refleksji na temat zdolnosci, zainteresowan,
radztwie zawodowym . Odpowiadamy na |* rozwijanie umiej¢tnosci, samoobserwacji, poznawania siebie 1 nazywania swoich mocnych stron.
pytanie — jaki jestem?

2. |Moje mocne strony, zainteresowania, » Poszerzenie przez uczniow wiedzy oraz $wiadomosci na temat wiasnych uzdolnien i talentow,
pasje. * pobudzenie uczniow do refleksji nad mozliwoscig zwigzania swojej kariery edukacyjno — zawo-

dowej z osobistymi pasjami.

3. |Droga do sukcesu, czyli czynniki wazne |+ Poznanie czynnikow, ktore nalezy bra¢ pod uwage planujac kariere edukacyjno — zawodowa.
przy planowaniu kariery zawodowe;.

4. |Kurs na przysztos¢ — planowanie $ciezki |* Zapoznanie uczniow z OKR — Cele i Kluczowe Rezultaty, oraz z metoda SMART,
edukacyjno — zawodowej metoda stawia- |¢ przygotowanie uczniow do wprowadzenia rytmu, ktory pozwala systematyzowac dziatania i je
nia celow. planowac, aby skupia¢ si¢ na konkretach i niwelowa¢ czynniki rozpraszajace.

5. |Czyjamoge by¢ bohaterem? Marzenia |+ Okreslanie wlasnych aspiracji i potrzeb w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich rea-
mozliwe do spetnienia. lizacji.

6. |Diagnoza wtasnego potencjatu * Rozpoznanie zainteresowan zawodowych z wykorzystaniem testow predyspozycji zawodowych.

7.  |Praca jako wartos¢ w zyciu czlowieka. W |* Zapoznanie uczniow z roznorodnoscig zawodow,
swiecie zawodow. * Wykorzystanie Interaktywnych Narz¢dzi — Mapa Karier.

8. |Szkotla Podstawowa i co dalej? Poznaje- |+ Zapoznanie uczniow z mozliwosciami kontynuowania nauki po ukonczeniu szkoty podstawowe;.
my $ciezki ksztalcenia.

9. |Moja przygoda edukacyjno — zawodowa |+ Przygotowanie ucznidéw do dokonania $wiadomego i trafnego wyboru dalszej drogi edukacyjno —
a moja przysztos¢. zawodowe;.

10. |Zdolnosci 1 kwalifikacje jak klocki Lego. [* Poznanie réznic indywidualnych pomigdzy kwalifikacjami a kompetencjami i ich wzajemne za-
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leznosci.

DORADZTWO ZAWODOWE KLASY VIII

Lp. |Temat zajec Cele
1. |Jaki jestem ?— Oto jest pytanie. . Poznanie wlasnych zasobéw: moje umiejgtnosci, moje sukcesy, zdolnosci 1 uzdolnieni,
temperament
2. |Zainteresowania — inspiracja do dziataniai |* Uczen dokonuje syntezy informacji o sobie, przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno —
sposob na relaks. zawodowe;j.
3. |Style decyzyjne — réznice indywidualne. * Poznanie réznic indywidualnych w stylach uczenia si¢ i myslenia.
4.  |Moje sktonnosci edukacyjne i zawodowe — |+ Rozpoznanie wlasnych zasoboéw — zainteresowan, zdolnosci, uzdolnien, kompetencji, predys-
diagnoza. pozycji zawodowych z wykorzystaniem narzedzi diagnostycznych.
5. |Kariera a wspolczesny rynek. * Zapoznanie uczniéw ze zmianami zachodzacymi na rynku pracy,
* szanse i wyzwania dla pracownikow przygotowujacych si¢ do wejscia na rynek pracy.
6. |Konstruujemy wilasny StartUp — warsztat |* Wskazywanie mozliwych kierunkéw rozwoju zainteresowan uczniow,
autoprezentacji, coaching osobisty 1 kariery. |+ autorefleksja 1 ocena predyspozycji fizycznych 1 zdrowotnych,
* uswiadomienie roi wiedzy w aspekcie rozwoju edukacyjno — zawodowe;.
7. | Projektujemy karierg edukacyjno - zawo- |+ Przygotowanie uczniéw do dokonania §wiadomego 1 trafnego wyboru dalszej sciezki eduka-
dowg cyjno — zawodowe;.
8.  |Ustalamy priorytety wlasnych dziatan — » Ustalanie priorytetow wlasnych dziatan z wykorzystaniem specjalistycznych narzedzi.
matryca Eisenhowera.
9. |Razem czy osobno? - Moja firma czy praca |+ Analiza wad 1 zalet pracy na etacie oraz prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;,

na etacie?

mobilizowanie do podjecia dziatan zwigzanych z prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospo-
darcze;,
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* rozwijanie swoich umiej¢tnosci w aspekcie uczenia si¢ przez cate zycie.

10. |Paszport na rynek prac * uswiadamiane uczniom zmian zachodzacych na rynku prac
b
» analiza wlasnych zasobow i preferencji z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami praco-
dawcow,

* promowanie strategii lifelong learning — uczenie si¢ przez cate zycie.

Po realizacji programu uczniowie:

* potrafig dokona¢ samooceny — potrafig wskaza¢ swoje mocne strony,

* beda przygotowani do planowania swojej kariery edukacyjno — zawodowej

w aspekcie uczenia si¢ przez cate zycie, rozwijania i wykorzystywania swoich

umiejetnosci na stanowisku pracy,

* potrafig podejmowac samodzielne decyzje dotyczace dalszego kierunku ksztatcenia,

* beda swiadomi odpowiedzialnosci za swoje wybory edukacyjne i zawodowe

Ewaluacja programu — ocena efektywnosci i atrakcyjnosci Szkolnego Programu Doradztwa Zawodowego bedzie si¢ odbywata poprzez analizg
liczby zrealizowanych dziata, prac uczniowskich i rozmowe z uczniami.

Osoby odpowiedzialne:

. dyrektor Szkoly Podstawowej nr 4 w Bolestawcu,
. szkolny doradca zawodowy,

. wychowawcy klas,

. nauczyciele poszczegolnych przedmiotow,

. nauczyciel bibliotekarz,

. nauczyciele $wietlicy,

. specjalisci zatrudnieni w placowce
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