Pierwszg rzeczqg musi by¢ zawsze dobro dziecka.
Ono musi sig czu¢ kochane, ale musi tez czué sie¢ bezpiecznie.

Wiedzieé, co moze, a czego nie wolno mu robié.

Jan Pawet Il

KONCEPCJA PRACY

SPnrd
im. Jana Matejki
w Bolestawcu

lata: 2016 - 2020



WPROWADZENIE

Niniejsza koncepcja pracy szkoty ma wieloletni charakter. Nie konczy si¢ wraz
z realizacjg zadania. Wiaze planowanie biezacej pracy, na dany rok szkolny, z planowaniem
rozwoju na dalszy okres. Inspiruje do cigglego myslenia o przysztosci, wizji i priorytetach.
Wymusza systematyczng aktualizacje. Zapewnia ptynno$¢ w planowaniu oraz umozliwia
ukierunkowanie pracy zaré6wno na efekt jak i na proces.

Koncepcja ta stanowi¢ bedzie punkt odniesienia w procesie podejmowania decyzji,
wyzwoli skoncentrowanie si¢ na tym, co najwazniejsze, utatwi kreowanie wizerunku Szkoty
w otoczeniu i racjonalne gospodarowanie zasobami ludzkimi. Pomoze w planowaniu spojnych
dziatan wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej ukierunkowanych na rozwdj zalet

I wypracowanych wartosci.
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WYMAGANIA STAWIANE WOBEC SZKOLY

Szkota realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj ucznioéw.

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sig.

Uczniowie nabywajg widomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;.
Uczniowie sg aktywni.

Respektowane sg normy spoleczne.

Szkota wspomaga rozwoj uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.
Promowana jest warto$¢ edukacji.

Rodzice sg partnerami szkoty.

. Wykorzystywane sg zasoby szkoly oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego

rozwoiju.
Szkota organizujac procesy edukacyjne, uwzglgdnia wnioski z analizy wynikow
Z poprzedniego roku.

Zarzadzanie szkola stuzy jej rozwojowi.

Mocne strony szkoty:

- wysokie wyniki nauczania,

- wysokie osiggniecia w konkursach i zawodach sportowych na etapach powiatowych,

regionalnych 1 wojewodzkich,

- bardzo dobra opinia w §rodowisku lokalnym,

- absolwenci szkoty sg dobrze przygotowania do dalszej nauki,

- wysokie kompetencje nauczycieli.

Obszary wytonione do dalszej pracy:

- agresja w szkole,

- bezpieczenstwo w szkole,

- zainteresowania - uczen zdolny,

- motywowanie ucznidow do nauki,

- dzialania prozdrowotne,

- dzialania proekologiczne.



II. DOKUMENTY ZAWIERAJACE NORMY I STANDARDY JAKOSCI PRACY
SZKOLY.

Statut Szkoty, Szkolny Program Wychowawczy, Szkolny Program Profilaktyki, Podstawa
programowa ksztatcenia ogélnego, Szkolny zestaw programow edukacyjnych

1. MISJA

»INon scholae sed vitae discimus” — ,,Nie dla szkoly, lecz dla Zycia si¢ uczymy”.
Seneka Mtodszy
Misja Szkoly Podstawowej nr 4 im. Jana Matejki w Bolestawcu jest zapewnienie warunkéw do
takiego ksztalcenia umiejetnosci i postaw uczniow, aby potrafili wykorzystac je w dalszym etapie
nauki i w dalszym zyciu oraz by byli wrazliwi na potrzeby drugiego cztowieka 1 srodowiska.
Stwarzamy mozliwos$ci wszechstronnego rozwoju, tworzymy szkole przyjazna dla ucznia,
umozliwiamy uczniowi rozwoj zainteresowan i talentow, jesteSmy wrazliwi i otwarci na jego
potrzeby, dbamy o tradycje szkoty i regionu.
Na kazdym poziomie nauczania zwraca si¢ uwage na rozne jej aspekty:
o w klasach I - [1l - INTERGRACJA - hasto dla ucznia: "W szkole nie jestes sam".
Dziecko moze liczy¢ na pomoc, np. starszych kolegdow, nauczycieli. Ksztaltowanie
poczucia przynaleznosci do spotecznos$ci szkolnej. Profilaktyka prozdrowotna.
. w klasach 111 - IV - TWORCZE DZIALANIE - hasto dla ucznia: "Mozesz wiedzie¢
wiecej 1 by¢ kim$ wigcej". Rozwijanie zainteresowan kulturg wlasnego regionu
i tradycja szkoty. Profilaktyka prozdrowotna.
o w klasach V - VI - ODPOWIEDZIALNOSC - hasto dla ucznia: "Uczysz sie dla
siebie". Ksztaltowanie umiej¢tnosci dokonywania wybordéw i osiggania zamierzonego
celu. Profilaktyka prozdrowotna.

Szkola jest placowka. w ktorej kazdy uczen:

- nauczy si¢ uczy¢,
- opanuje umiejetnosci korzystania z réznych zrédet informac;i,
- pozna swoje stabe strony, dzigki czemu bedzie wiedziat, nad czym musi jeszcze popracowac,
- pozna metody umozliwiajace nawigzanie pozytywnych relacji z innymi ludZmi,
- nauczy si¢ zachowan, ktore ulatwia mu podejmowanie wspoélpracy z innymi,
- stanie si¢ odpowiedzialnym za zdrowie wiasne i innych oraz za stan srodowiska
naturalnego,
- zostanie wychowany w oparciu o wartosci uniwersalne oraz w duchu tradycji

patriotycznych.



V. WIZJA

Szkota Podstawowa nr 4 im. Jana Matejki w Bolestawcu funkcjonuje w oparciu o szkolny
zestaw programow nauczania ktadacy nacisk na edukacje srodowiskowa i1 prozdrowotng uczniow,
co umozliwia zrozumienie $wiata i rzagdzacych nim praw.

Dziatanie szkoty jest ukierunkowane na potrzeby mtodego cztowieka, jego Srodowiska
rodzinnego i lokalnego. Zapewnia dobre przygotowanie ucznia do nastgpnego etapu ksztatcenia.

Jednolity system oceniania uwzgledniajacy zaangazowanie i wktad pracy ucznia wspiera
jego rozwoj 1 jest akceptowany przez wszystkie srodowiska szkolne.

Jasny i spdjny program wychowawczy poprzez konsekwentnie realizowany system
oddziatywan ksztaltuje pozadane zachowania, u podstaw ktérych znajduja si¢ powszechnie
akceptowane zasady moralne. Kazde dziecko ma zapewnione warunki rozwoju umiej¢tnosci
1 postaw, ktore sg niezb¢dne w dalszym etapie nauki i ksztattujg wrazliwos¢ na potrzeby drugiego
cztowieka i §rodowiska. Podejmowane przez szkote dzialania umozliwiaja uczniom odkrywanie
$wiata 1 ich miejsca w $wiecie w sposob niekonwencjonalny, wieloaspektowy i tworczy, budujac
zintegrowany obraz rzeczywistosci.

Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz wymagajacy pomocy otrzymujg
wsparcie psychologiczno - pedagogiczne.

Osiagane sukcesy w pracy dydaktyczno - wychowawczej sg wynikiem wspolpracy
i zaangazowania wysoko wykwalifikowanej, doswiadczonej i kompetentnej kadry pedagogicznej,
Swiadomej realizowane] misji, otwartej na potrzeby ucznia. Wspoldziata ona ze Srodowiskiem
rodzinnym dziecka w zakresie wychowania 1 réznych sfer rozwoju, podejmujac inicjatywy
integrujace $rodowisko lokalne i wspotpracujac z instytucjami i organizacjami, ktorych dziatania
statutowe sg zblizone.

Rodzice aktywnie uczestnicza w zyciu szkoly, sa partnerami we wszystkich podejmowanych
dzialaniach.

Realizacja zadan szkolnych jest mozliwa dzigki odpowiedniej bazie materialnej: dobrze
wyposazonym pracowniom, nowoczesnym pomocom dydaktycznym, dostgpowi do
wspotczesnych zrodet wiedzy 1 poznania.

Pozytywny wizerunek szkoty jest ksztaltowany w §rodowisku lokalnym poprzez kultywowanie

tradycji szkolnej oraz udzial szkoty w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych.



V. WIZERUNEK ABSOLWENTA

Uczen:

jest wyposazony w kompetencje, ktore pomoga mu w rozwoju zdolno$ci i osobowosci
oraz pozwolg na jak najlepsze funkcjonowanie w nowoczesnym spoleczenstwie
umie podejmowac decyzje, jest kreatywny i przedsigbiorczy

przestrzega norm etycznych

potrafi korzysta¢ z roznych zrodet wiedzy

przyjmuje odpowiedzialno$¢ za swoje czyny

konsekwentnie dazy do wyznaczonych celow

przestrzega praw czlowieka

jest otwarty, tolerancyjny, gotowy do akceptacji odmiennosci kulturowej

czy wyznaniowej

dostrzega potrzeby innych ludzi, wyrdznia si¢ wrazliwoscig i empatig

jest przygotowany do kontynuowania nauki (pod wzglgdem merytorycznym

I mentalnym)

umiejetnie wykorzystuje technologie informatyczna

jest patriota, kultywuje tradycje narodowe

podejmuje obowigzki obywatelskie

umie radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach zyciowych, jest asertywny, pokojowo
rozwigzuje konflikty

jest $wiadomym uczestnikiem i1 odbiorcg kultury

preferuje zdrowy styl zycia, czuje si¢ wspotodpowiedzialny za stan Srodowiska
naturalnego

Swiadomie wybiera wlasciwe wzorce osobowe i autorytety

ma poczucie wlasnej godnosci 1 wartosci

potrafi zastosowac w praktyce zdobyta wiedze 1 umiejgtnosci.

V1. CELE GLOWNE KONCEPCJI PRACY SZKOLY

1. Planowe doskonalenie procesow zachodzacych w szkole.

Dzialania majace na celu realizacje koncepcii pracy szkoty:

- Przed

stawienie koncepcji pracy szkoty Radzie Pedagogicznej i jej zatwierdzenie./ styczen 2016

- Umieszczenie dokumentu na stronie internetowej szkoty.



- Wdrozenie koncepcji w zycie. / lata 2016 - 2020
- Ewaluacja dziatan. / czerwiec kazdego roku

- Wdrazanie wnioskoéw z ewaluacji.

Organizacja procesOw edukacyjnych w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie:

- Coroczna ewaluacja dydaktyczna na kazdym poziomie nauczania a na jej podstawie
wyznaczanie kierunkow dalszej pracy.
- Opracowanie dostosowanych wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb uczniow.
- Zapoznanie ucznidéw i rodzicéw z wymaganiami na poszczegolne oceny.
- Stworzenie uczniom warunkow do rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan.
- Propagowanie nowoczesnych metod nauczania, w tym metod aktywizujacych oraz
wykorzystujacych programy komputerowe, tablice interaktywne.
- Wykorzystywanie zasobow biblioteki szkolne;.
- Efektywna praca na zajeciach pozalekcyjnych.
- Stworzenie uczniom warunkoéw do udzialu w konkursach, olimpiadach i zawodach.
- Zachecanie uczniéw do swobodnego wyrazania swych mysli 1 pogladow.
- Promowanie postawy - uczen samodzielnie myslacy i tworczy.
- Ocenianie i klasyfikowanie uczniéw zgodnie z zapisami rozporzadzenia w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz zgodnie
ze Statutem.
- Biezaca 1 wyczerpujaca informacja o postgpach w nauce.
- Stosowanie Oceniania Ksztaltujgcego w pracy szkoty.
2. Skuteczne podnoszenie i wzmacnianie efektow dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej.
KSZTALCENIE

Uczniowie nabywaja wiadomo$ci i umiejetnosci okre$lone w podstawie programowe;:

e Opracowanie szkolnego =zestawu programOw nauczania 1 zestawu podrgcznikow
umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowe;.

e Monitorowanie realizacji podstawy programowej pod katem zbieznosci z mozliwo$ciami
1 potrzebami ucznidow oraz bazg 1 wyposazeniem szkoty.

e Motywowanie nauczycieli do tworzenia i wdrazania programow autorskich.

e Przeprowadzanie diagnozy na rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego.



Aktywizowanie uczniow:

Tworzenie ofert roznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniajacych zainteresowania
uczniow.

Realizacja zaje¢ wychowania fizycznego w formach proponowanych przez uczniow

1 dostosowanych do mozliwos$ci placowki.

Wykorzystanie metody projektu w pracy pedagogiczno — wychowawcze;j.

Zachecanie 1 przygotowywanie uczniéw do konkursow przedmiotowych, artystycznych

1 zawodow sportowych.

Organizacja wewnatrzszkolnych 1 migdzyszkolnych konkursow.

Zachecanie do pracy w wolontariacie oraz w Samorzadzie Uczniowskim.

Uwzglednianie opinii uczniéw przy podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty.
Organizowanie imprez ogo6lnoszkolnych, klasowych i dla srodowiska lokalnego.
Umozliwienie kontaktu z roznymi formami kultury: kino, teatr, muzeum itp., wyjazdy

I wycieczki o charakterze edukacyjnym.

Organizacja wycieczek klasowych i szkolnych.

Uczenie odpowiedzialnosci poprzez wiaczanie uczniow do wspotdecydowania o sprawach

szkoty, np. wspdlipraca z Samorzadem Uczniowskim.

WYCHOWANIE

Respektowanie norm spotecznych :

Opracowanie 1 realizacja we wspoOlpracy z rodzicami i uczniami Szkolnego Programu
Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki. / caty rok

Zapoznanie spotecznosci szkolnej z obowigzujacymi przepisami prawa osSwiatowego
(Statut, SPW, SPP, regulaminy, procedury). / IX

Przygotowanie klasowych planéw wychowawczych spdjnych ze Szkolnym Programem
Wychowawczym, Szkolnym Programem Profilaktycznym i skonsultowanie ich

z rodzicami. / IX

Realizacja programow przez wychowawcow klasowych 1 innych nauczycieli. / caly rok
Prowadzenie zaj¢¢ warsztatowych przez pedagogéw w klasach ( integracja,
przeciwdziatanie agresji, asertywnos¢, cyberprzemoc, zachowania ryzykowne i inne). / wg
planu

Ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych, rozwijanie umiejgtnosci
dokonywania wyborow.

Ksztatcenie umiejetnosci wspoipracy.



Konsekwentne stosowanie Strategii przeciwdziatania agresji i przemocy.

Udzial dzieci w spotkaniach profilaktycznych.

Podejmowanie  spojnych dzialan wychowawczych sprzyjajacych ksztattowaniu
pozadanych spolecznie postaw (otwarto$¢, tolerancja, spoteczenstwo, patriotyzm,
przedsigbiorczos¢, aktywno$¢ zyciowa) we wspdlpracy z nauczycielami i uczniami
(realizacja godzin wychowawczych, zajecia przedmiotowe, spotkania i inne kontakty

z rodzicami, zajecia Swietlicowe, biblioteczne).

Wspieranie inicjatyw uczniowskich (uroczystosci klasowe, dyskoteki) rozwijanie
samorzadnosci.

Tworzenie i kultywowanie tradycji szkolnej (Neptunalia, Slubowanie uczniéw klas I,
Jaselka, Swieto Szkoty itp.).

Obserwacja zachowan ucznidw i biezgca analiza, wykorzystywanie wnioskéw

do konkretnych dziatan wychowawczych.

Biezaca analiza frekwencji (przestrzeganie procedur zwalniania uczniow

I usprawiedliwiania nieobecnosci).

Wywiady, ankiety z nauczycielami, rodzicami i dzie¢mi. / wg potrzeb

Planowanie pracy zgodnie z przepisami BHP, przeglady: obiektu, sprzetu i pomocy
dydaktycznych pod wzgledem ich bezpieczenstwa, petnienie dyzuréw nauczycielskich

podczas przerw.

DZIALALNOSC OPIEKUNCZA

Wspomaganie rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacii.

Diagnozowanie indywidualnych potrzeb uczniéw (analiza opinii z PPP, analiza orzeczen,
konsultacje z nauczycielami, wymiana spostrzezen podczas zebran zespoléw klasowych,
biezgca analiza osiggni¢¢ dydaktycznych, frekwencji na zajeciach oraz zachowania
uczniow).

Diagnozowanie sytuacji rodzinnej uczniow (wywiady srodowiskowe, wizyty domowe,
analiza sytuacji materialnej).

Organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej i materialnej (dostosowanie form
pomocy do zdiagnozowanych potrzeb uczniow).

Udzielanie wsparcia uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢ i problemami adaptacyjnymi.
Wspotpraca z PPP 1 innymi instytucjami wspomagajacymi szkote w dzialaniach

wychowawczych (konsultacje i okreslanie kierunkéw wspotdziatania i pomocy).



Konsultowanie trudnych probleméw wychowawczych z kuratorami do spraw nieletnich
(wspotpraca z policjg).
Organizacja zaj¢¢ podczas ferii zimowych.

Promowanie warto$ci edukacyjnych:

Dokumentowane sukcesoéw i promowanie dziatan szkoty:

- doskonalenie funkcjonalnosci strony internetowej szkoty,

- wyrdznianie ucznidow osiggajacych sukcesy: strona internetowa, Ztota Ksigga, gabloty, Pioro

Prymusa (dla absolwenta),

- artykuty w prasie lokalnej, na stronie internetowej na temat dzialan podejmowanych przez

szkole; wspoltpraca z telewizjg bolestawiecka AZART - SAT.

Promocja szkoty w srodowisku lokalnym.

Zdobywanie certyfikatow, dyplomoéw i nagrod.

Udziat w akcjach 1 projektach o zasiegu powiatowym, wojewodzkim, ogolnopolskim,

czy mi¢dzynarodowym.

Organizacja Dni Otwartych w szkole.

Wykorzystywanie informacji o losach absolwentéw (monitorowanie losow absolwentow,
wskazywanie postaci absolwentow jako przykladu do nasladowania).

Wspotpraca z absolwentami.

Organizacja procesu edukacyjnego z uwzglednieniem wnioskOw z analizy wynikow sprawdzianu

po klasie szostej oraz innych badan zewnetrznych 1 wewnetrznych.

Analizowanie wynikow sprawdzianu po klasie szostej:

- mocne 1 stabe strony ksztatcenia w oparciu o sktadnik EWD,

- wdrozenie wnioskow z analizy do pracy z uczniami.

Organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych majacych na celu utrwalenie materiatu.

Badanie wynikow nauczania na wszystkich poziomach.

Analiza wynikoéw badan i prezentacja na zebraniu Rady Pedagogicznej.

Opracowanie oraz wdrazanie programow naprawczych wynikajacych z analiz.
Uwzglednianie wnioskéw z przeprowadzanych badan przy planowaniu pracy

dydaktycznej.
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3. Kreowanie pozytywnego wizerunku szkoly w Srodowisku lokalnym.

Rozwijanie wspolpracy z rodzicami bedacymi partnerami szkoty.

Akceptacja przez rodzicow dokumentéw regulujacych prace szkoty (Statut, Program
Wychowawczy, Program Profilaktyki, Plan Pracy Szkoty, Koncepcja Pracy Szkoty).
Czynny udziat rodzicoéw w pracach organdéw szkoly - Rada Rodzicow.

Stworzenie warunkow sprzyjajacych kontaktom z rodzicami (ustalenie terminéw zebran

z rodzicami, opracowanie termindéw konsultacji).

Wiaczanie rodzicow do wspotpracy, wspolne planowanie dziatan klasowych i szkolnych,
udzial rodzicow w procesie uczenia si¢ dzieci.

Badanie opinii rodzicow o dziatalno$ci szkoty — diagnozowanie pracy szkotly, angazowanie
rodzicéw do udzialu w ewaluacji pracy szkoty.

Uwzglednienie i realizacja wnioskdéw zglaszanych przez rodzicow.

Pozyskiwanie rodzicow do pomocy na rzecz poprawy warunkéw pracy szkoty — wspolne
dziatania.

Pomoc rodzinom dysfunkcyjnym.

Wykorzystywanie zasobow szkoly oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

Wspolpraca z organizacjami, instytucjami, wtadzami samorzagdowymi i o§wiatowymi

w zakresie realizacji polityki o$wiatowej (udzial w uroczystoSciach rocznicowych,
patriotycznych, wiaczanie si¢ w akcje charytatywne, ekologiczne, udzial w r6znorodnych
konkursach, aktywna dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu).

Wspotpraca m. in. z MZGK i Nadle$nictwem.

Organizowanie imprez $§rodowiskowych, np. Dzien Matki, Dzien Babci i Dziadka, festyn
rodzinny, udzial w akcjach i projektach o zasiggu miejskim, wojewodzkim i
ogolnopolskim; podejmowanie dziatan stuzacych integracji podmiotow szkolnych wokot
dziatah wynikajacych z tradycji szkoty oraz ksztattujacych pozytywny wizerunek szkoty

w $rodowisku lokalnym.

Dziatalno$é Swietlicy Srodowiskowo — Profilaktycznej.

Organizacja 1 udzial w akcjach charytatywnych na rzecz srodowiska.
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4. Sprawne zarzadzanie szkola, funkcjonowanie dla uczniow, rodzicow i pracownikow.

Wspodipraca nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

e Wspotpraca nauczycieli w  zespotach zadaniowych, przedmiotowych, klasowych
(opracowanie plandw pracy w zespotach, monitorowanie ich realizacji, wdrazanie
wnioskOw z analizy, przeprowadzanie diagnoz i ich analiza, rozwigzywanie problemow
wychowawczych).

e Motywowanie uczniow do pracy w celu osiggania lepszych wynikow nauczania
lub poprawy zachowania.

e Wspoélpraca nauczycieli w planowaniu, organizowaniu, realizacji i modyfikowaniu
proceséw edukacyjnych.

e  Wspolpraca nauczycieli §wietlicy.

e Wspdlpraca nauczycieli z bibliotekg szkolna.

e Wspolpraca nauczycieli z pedagogiem szkolnym.

e Uczestnictwo w roznych zewnetrznych formach doskonalenia nauczycieli
z uwzglednieniem potrzeb wlasnego przedmiotu oraz potrzeb szkoty.

e  Wspolpraca w realizacji projektow edukacyjnych.

Zarzadzanie szkola sluzace jej rozwojowi.

e Organizacja nadzoru pedagogicznego.

e Prowadzenie ewaluacji wewnetrznej W wybranym zakresie z udzialem zespotow
nauczycieli.

o  Wykorzystywanie wnioskéw z ewaluacji do planowania rozwoju szkoty.

e Opracowanie wnioskow z nadzoru pedagogicznego stuzacych wprowadzaniu zmian
w funkcjonowaniu szkoty.

e Przestrzeganie prawa o§wiatowego:

- aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnos$ci z obowigzujacym stanem

prawnym,

- monitorowanie spojnosci dokumentdéw szkolnych,

- nadzor nad spetnianiem obowigzku szkolnego przez ucznidow.

e Rozpoznawanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia:

- wdrozenie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- ankiety, rozmowy z nauczycielami,
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VII.

- planowanie i realizacja WDN - dziclenie si¢ wiedzg i umiej¢tnosciami ze szkolen

zewngtrznych.

e  Wspodtpraca z Osrodkiem Rozwoju Edukacji

e Praca w Klubie Szkot Uczacych Sig.

e Uzyskiwanie wyzszych stopni awansu zawodowego.

e Dziclenie si¢ wiedzg, doskonalenie wspotpracy stazysta - opiekun.,

e Dbatos¢ o baze szkoty.

e Stala modyfikacja $wietlicy szkolnej.

e Dbalos¢ o tereny zielone wokot szkoty.

e Dokonywanie przegladow zwigzanych ze stanem technicznym obiektu, BHP,
wykonywanie niezb¢dnych napraw i remontdw oraz wymiany sprzetu.

e Zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych, w tym sprzetu komputerowego,
audio, tablic interaktywnych dla prawidlowe;j realizacji programow.

e Uzupelnianie ksiggozbioru oraz sprzetu sportowego.

e Organizowanie pracy zgodnie z przepisami BHP i przeprowadzanie probnych ewakuacji.

e Zapewnienie pierwszej pomocy przedmedycznej w nagtych wypadkach.

e Motywowanie nauczycieli do pozyskiwania §rodkéw poprzez udzial w réznego rodzaju

projektach edukacyjnych.
e Wykorzystywanie budynku i bazy szkoty do pozyskiwania dodatkowych §rodkow

finansowych.

EWALUACJA

Ewaluacja koncepcji bedzie dokonywana na zakonczenie roku szkolnego w oparciu o biezace
monitorowanie realizacji zadan. Ewaluacje na koniec roku szkolnego przeprowadza zespot
ewaluacyjny. Jej wynik przedstawia Radzie Pedagogicznej. Wnioski sa wykorzystane do
planowania dziatan dydaktyczno - wychowawczych na kolejny rok szkolny.
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