KODEKS ETYCZNY NAUCZYCIELA
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 4 IM. JANA MATEJKI W BOLESEAWCU

Zalozenia ogolne:

Kodeks jest wyrazem przekonania, ze dziatania nauczyciela wobec jego odbiorcow,
wychowankoéw 1 ich rodzicoéw lub opiekunow, podejmowane w ramach jego czynnosci zawodowych,
majg  szczegdlny  wymiar etyczny  wynikajacy z  roli  spotecznej  nauczyciela.

Spoteczna rola nauczyciela wynika z wptywu, jaki moze on swoimi dzialaniami wywiera¢ na
zycie innych ludzi i ze spolecznych oczekiwan wobec przedstawicieli zawodu nauczycielskiego. Jako
profesjonalista pracujacy w osobistych relacjach z wychowankami i ich rodzicami, nauczyciel jest
odpowiedzialny za charakter i skutki wplywu wynikajace z tych relacji.

Naczelng warto$cig jest dla nauczyciela dobro dziecka. Celem jego dziatalnosci jest wspieranie

dzieci we wszechstronnym rozwoju osobistym.

Zasady etyki zawodowej nauczyciela

1. Nauczyciel respektuje prawa dziecka wyrazone w Konwencji Praw Dziecka i innych aktach
obowigzujacych w Rzeczpospolitej Polskiej i doktada staran, aby byly one znane oraz wlasciwie
chronione i realizowane w jego miejscu pracy.

2. Nauczyciel dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy, bez wzgledu na
jakiekolwiek indywidualne cechy dzieci i ich rodzicow czy tez na jego osobisty do nich stosunek.
Nauczyciel jest szczeg6lnie odpowiedzialny za to, aby cechy réznicujace odbiorcow jego dziatan, takie
jak rasa, narodowos¢, §wiatopoglad 1 system wartosci, pozycja spoleczna, sytuacja materialna, poglady
polityczne, a takze charakter probleméw wychowawczych - w zaden sposéb nie pociagaty za sobg
dyskryminacji tych osob w srodowisku szkolnym i w dostepie do dobr edukacyjnych.

3. W pracy z dzieckiem nauczyciel kieruje si¢ przede wszystkim zasadg jego dobra. Wspotpracujac
z instytucjami lub osobami dorostymi decydujacymi o dziecku, nauczyciel nie powinien podejmowac
dzialan wbrew tej zasadzie.

4. Nauczyciel doktada staran, aby jak najlepiej poznaé problemy, mozliwosci i inne uwarunkowania
dziecka, i aby dostosowywac cele i metody swoich dziatan do jego indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci.

5. Nauczyciel nie moze wykorzystywac swojej pozycji dla osiggania kosztem dziecka 1 jego rodzicow
lub opiekunéw korzysci osobistych. W trosce o godno$¢ zawodu nauczyciel jest szczegélnie
odpowiedzialny za to, aby rozpoznawac i eliminowa¢ wszelkie sytuacje, ktore moga by¢ przez inne
osoby interpretowane jako korupcyjne.

6. Dla utrzymania wtasciwego poziomu swojej pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel staje
niekiedy przed konieczno$cig poznawania osobistych, poufnych informacji dotyczacych jego
odbiorcow. Nauczyciel jest $wiadom szczegdlnej odpowiedzialno$ci wynikajacych z posiadania tego
rodzaju wiedzy 1 dazy do jej uzyskania jedynie w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla
wykonywania jego czynnosci zawodowych.



7. Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie tajemnicy zawodowej obejmujacej informacje o osobistych
sprawach jego odbiorcow. Ujawnienie wiadomosci objetych tajemnica zawodow3 jest dopuszczalne
jedynie wowczas, gdy:

a) zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztosci do powaznego zagrozenia czyjegos
bezpieczenstwa lub innych dobr osobistych;

b) zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztosci do naruszenia prawa;

¢) yjawnienie poufnych informacji innemu nauczycielowi lub zespotowi nauczycielskiemu jest
niezbe¢dne dla zapewniania odpowiedniej skuteczno$ci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych;
d) ujawnienie poufnych informacji innemu specjali§cie spoza zawodu nauczycielskiego umozliwi
swiadczenie dziecku niezbednej mu profesjonalnej pomocy.

8. Nauczyciel jest odpowiedzialny za ksztattowanie konstruktywnych, umozliwiajacych systematyczng
wspotprace, relacji z rodzicami dziecka, respektuje ich prawa rodzicielskie okreslone w Konstytucji
RP i innych aktach prawnych oraz ich prawo do informacji i konsultacji.

9. Nauczyciel rozumie znaczenie pracy zespotowej dla skutecznosci i spojnosci oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych, bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i poziom
tej pracy, przestrzega norm i standardow zespotu, w ktérym pracuje.

10. W relacjach ze wspotpracownikami nauczyciel Kieruje si¢ zasada, ze konstruktywna krytyka pracy
| negatywnego postepowania nauczyciela jest waznym narzgdziem podwyzszenia profesjonalnego
poziomu catego srodowiska. W swoich ocenach jest jednak zobowigzany powstrzymywac si¢ od
deprecjonowania kogokolwiek i rozgrywek osobistych w miejscu pracy. Dbajac o godno$¢ zawodu,
nauczyciel powstrzymuje si¢ od wypowiedzi negatywne oceniajacych w obecnosci 0sob postronnych.

11. Nauczyciel, ktory naruszyt zasady etyki zawodowej powinien podja¢ niezwlocznie dziatania
majace na celu usunigcie skutkdw swojego postepowania 1 naprawienie powstatych szkod.

12. Nauczyciel ma obowigzek reagowac na znane sobie fakty odstepstwa od zasad etyki zawodowej ze
strony innych nauczycieli. W takich sytuacjach nauczyciel powinien dotozy¢ wszelkich staran, aby
przekona¢ wspotpracownika do zmiany postgpowania poprzez interwencj¢ osobista czy odwotywanie
sie do pomocy zespotu nauczycielskiego.

13. Nauczyciel powinien odstapi¢ od dziatan zawodowych, jezeli jego osobista sytuacja psychiczna
lub fizyczna lub inne okoliczno$ci mogg istotnie obnizy¢ jako$¢ wykonywanej pracy.



