Procedury przyznawania nagrod dyrektora
dla nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 4
im. Jana Matejki w Bolestawcu

Na podstawie art. 30 ust. 1pkt 4, ust. 6 pkt 3; art. 49 ust 1 pkt 1, ust. 2
Ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela; art. 39 ust. 3 pkt. 2 Ustawy o Systemie O$wiaty

§1

Zachowuje si¢ specjalny fundusz dla nauczycieli za ich osiggni¢cia dydaktyczno —wychowawcze,
ktéry nie moze by¢ nizszy niz 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

Fundusz nagréd w proporcji i wysokos$ci okreslonej przez organ prowadzacy nalezy

do dyspozycji dyrektora.

§2

Nagrode dyrektora moze przyzna¢ dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:
a) nauczyciela zajmujacego stanowisko kierownicze,

b) Rady Pedagogicznej,

c) Rady Rodzicow.

§3

Whnioski podmiotéw, o ktorych mowa w § 3 pkt a,b,c nalezy kierowaé¢ do dyrektora szkoty
w terminie do 05 wrze$nia b.r., ktérego dotycza nagrody.

§ 4

Whiosek, o ktorym mowa wyzej powinien zawierac:

a) dane osobowe kandydata,

b) informacje o ocenie pracy pedagogicznej ( co najmniej dobra ocena pracy lub pozytywna
ocena dorobku zawodowego, w przypadku, jesli wczesniej nie byta dokonana ocena
pracy),

C) wyszczegolnienie dotychczasowych osiggniec,

d) uzasadnienie zawierajace informacje o dorobku zawodowym i osiggni¢ciach od czasu
otrzymania ostatniej nagrody, a jesli takiej nie otrzymatl — od poczatku pracy w szkole
(z zachowaniem kryteriow okre$lonych w niniejszym regulaminie),

e) podpis wnioskodawcy.

§5

W przypadku, kiedy wnioskodawca jest Rada Pedagogiczna, jej wniosek nalezy rozumie¢ jako
decyzje kolektywna.



§6

Niekompletnos¢ wniosku, tj. brak odpowiednich danych oraz ztozenie go po okreslonym
terminie, powoduje jego odrzucenie z przyczyn formalnych.

§7

Dyrektor decyduje w sprawie przyznania nagrod, jesli nagrode przyznaje z wiasnej inicjatywy.
Whioski zostaja przeanalizowane przez dyrektora, ktory podejmuje ostateczng decyzje,
dokonujac starannego ich rozwazenia.

Opinia Rady Pedagogicznej jest wymagana w przypadku, kKiedy dyrektor wnioskuje w sprawie
nagrody dla nauczyciela przedstawionej przez osoby lub organy wymienione w § 2.

§8

Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych waznych uroczystosci
szkolnych ( np. zakonczenie roku szkolnego).

§9

Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢
w teczce akt osobowych.

§ 10

Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu

w szkole, co najmniej roku. Nie stosuje si¢ zasady limitowania przyznanych nauczycielowi
nagrod, pod warunkiem spetnienia warunku wyrdzniania si¢ W Swej pracy zawodowej

1 spelnienia okreslonych nizej kryteriow.

Oceny jakosciowej pracy kandydata dokonuje ostatecznie dyrektor szkoty, przyznajacy nagrode
na podstawie prowadzonego nadzoru pedagogicznego i biezacej obserwacji oraz stwierdzonych
efektow pracy. Przed podjeciem decyzji dyrektor moze zleci¢ nauczycielowi wypetnienie
,»Arkusza samooceny pracy”.

§11

Podstawa przyznania nauczycielowi nagrody sa: szczegdlne osiagniecia w pracy dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczej i wyrdznianie si¢ w wypelnianiu zadan statutowych szkoty.

§12
Ustala si¢ nastepujgce kryteria przyznawania nagrod dyrektora:
1) Osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) wyroznianie si¢ efektywnoscig w pracy z uczniem zdolnym lub majacym trudnosci
W nauce,



b) przygotowanie uczniéw zdolnych do konkurséw przedmiotowych, innych konkurséw
oraz do zawodow sportowych w celu osiggania jak najwigkszych sukcesow,

c) wprowadzanie nowatorskich metod pracy (programy autorskie, atrakcyjny proces
lekcyjny, publikacje),

d) stosowanie roznych form aktywizacji uczniow i rodzicéw, prowadzenie zajg¢ otwartych
dla nauczycieli,

e) osigganie wysokich wynikow dydaktycznych (sprawdzian po klasie trzeciej —
»irzeciote$cik”, egzamin 6smoklasisty, wysokie lokaty w konkursach przedmiotowych,
tematycznych),

f) aktywne uczestnictwo w zyciu szkoly i spotecznosci lokalne;j
(przygotowanie uroczystosci szkolnych na wysokim poziomie artystycznym, inicjowanie
i przeprowadzenie konkursow szkolnych, przygotowanie uczniow do konkurséw
pozaszkolnych, prezentowanie osiggnie¢ uczniow w szkole i poza szkola w sposob
atrakcyjny, nowatorski, aktywne uczestnictwo w lokalnych akcjach i przedsiewzieciach -
wykazywanie si¢ pomystowoscig i zaangazowaniem),

g) angazowanie rodzicow w zycie szkoty,

h) wzorowa realizacja zadan wychowawczych wynikajacych z planu pracy szkoty,

1) wlasciwe i systematyczne prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasy,

J) zaangazowanie i skuteczno$¢ w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

w tym prowadzenie dziatan dotyczacych zwalczania przejawow patologii,

K) zapewnienie pomocy uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej,

I) aktywne kierowanie =zespotem klasowym: organizowanie imprez kulturalno-
rozrywkowych dla uczniow, wycieczek, organizuje wspotprace z roznymi organizacjami,
np. stowarzyszeniami, policja, radg osiedla.

2.Dyscyplina pracy i dzialalnos$¢ statutowa szkoly:

a) terminowos¢, rzetelnos$¢, obowigzkowos¢ w zakresie powierzonych obowigzkow
(bhp, pelniona funkcja np. wychowawca, opiekun stazu), w zakresie porzadku pracy
1 wykonywania polecen stuzbowych.

b) wzorowe pelnienie powierzonych funkcji np. lidera, koordynatora, przewodniczgcego,
wystepowanie z pomystami, inicjatywami na rzecz szkoty,

c) aktywne uczestnictwo w tworzeniu dokumentow szkolnych,

d) nauczyciel tworzy publikacje dotyczace pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3.Troska o warsztat pracy:

a) doskonalenie warsztatu pracy poprzez udzial w réznych formach doksztatcania i doskonalenia
oraz aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym nauczycieli,

b) staranne planowanie swojego warsztatu pracy, rytmiczna realizacja materialu programowego,
wykorzystywanie w procesie lekcyjnym pomocy dydaktycznych, urzadzen audiowizualnych,
technologii informacyjnej,

C) pozyskuje sponsorow.

4.Postawa etyczno — moralna nauczyciela:

a) postepowanie zgodne z Kodeksem Etyki Nauczyciela Szkoty Podstawowej nr 4,

b) dbatos¢ o wilasciwy klimat szkolny,

c) wlasciwy stosunek do uczniow,

d) wlasciwy stosunek do cztonkow Rady Pedagogicznej i pozostatych pracownikow szkoty,



pomoc nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,
e) szacunek wobec rodzicow ucznidéw,
f) przyjmowanie studentéw na praktyki szkolne.

§13

Postanowienia koncowe:

1. Nagroda Dyrektora przyznawana jest z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
a w szczeg6lnych przypadkach z okazji zakonczenia roku szkolnego.

2.  Wysokos¢ nagrody ustala dyrektor szkoty.

dyrektor Szkoty Podstawowej nr 4
im. Jana Matejki



