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DZIEN DOBRY / + W mojej prezentacji chciatabym
DOBRY objasni¢ wszystkim temat

WI ECZO R kompetencj1 przysztosci! Mam
nadzieje, ze ogladanie slajdow
bedzie mile spedzonym czasem 1
przyblizeniem waznych zagadnien
zwigzanych z przysztoscig naszego
spoteczenstwa.




CZYM SA
KOMPETENCJE
PRZYSZt0$CI?

« Kompetencje przysztosci sg
konkretnymi
umiejetnos$ciami, ktore
umozliwig nam
podeymowanie kluczowych
decyzj1 oraz wykonywanie
rozmaitych zadan w
Srodowiskunaszej pracy.




CO WPLYWA NA ROZWOJ KOMPETENCJI
PRZYSZtOSCI?

Na rozw0j kompetencji przysztosci wptywa miedzy innymi technologia oraz jej nieustajacy
r0zZwoj.




JAKIE KOMPENTECJE
BEDA CENIONE W
PRZYSZt0SCI NA
RYNKU PRACY?

* Nie tylko kwestie
programistyczne badz
techniczne beda kiedys$
cenione. Juz dzis specjaliSci
mowia, ze ludzie z wysoko
rozwinietymi kompetencjami

spotecznie bedg na wage
zlota.
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WEDLUG BADAN
PRZEDSTAWIONYCH
W RAPORCIE
_PRZYSZt0SC™
KOMPETENCJE
PRZYSZLOSCI TO:

- Zarzadzanie ludZzmi,

- Krytyczne mysSlenie,

- Umiejetno$¢ rozwigzywania problemow,

- Kreatywnos¢,

- Inteligencja emocjonalna,

- Umiejetnosci negocjacyjne 1 mediatorskie,

- Zdolnos¢ przekonywania do zmian.






CZYM JEST ZARZADZANIE LUDZMI?

Jest to kierowanie ich emocjami 1 poczuciem wiasnej wartosci, lekami 1 odwagg. Osoba
odpowiadajaca za dang grupe ludzi musi bra¢ za nich odpowiedzialno$¢, wyznaczac im cele,
prowadzi¢ z nimi konwersacje 1 wystuchiwac ich, doceniac, rozwijac 1 wzmacniaC wspOtprace
miedzyludzka.
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CZY IVI J E ST Mozna je rOwniez opisac jako zdolnosc¢ do

niezaleznego 1 refleksyjnego myslenia. Jest to tez

K RYTY C Z N E umiejetnosScjasnego 1 racjonalnego rozumowania w

IVI Yé I_ E N I E ? tym, do czego dazymy badz robimy. Ten, kto potrafi
' myslec krytycznie potrafi uzasadni¢ swoje mysSlenie
oraz wartosci.
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CZY IVI J E ST J estb(;na mozliwoscig r(izwiqzanila lzaZdego typu

2 A problemu, nawet tego ztozonego lu
U IVI I EJ ET N D S C skomplikowanego. Jest to niesamowicie kluczowa
ROZWIAZANIA umignosé

PROBLEMU?
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CZY IVI J E ST To najbardziej pozadana kompetencja w dzisiejszych
czasach. Z uwagi na szybko zmieniajacg sie

KR EATYW N O S C? rzeczywistosSc¢, postep technologiczny oraz duza
konkurencje, wymagane jest od nas, abySmy
tworzylinowe, innowacyjne pomysty w krotkim
czasie, ktore pozwolg nam sie nam wyrdznic sie
wsrod innych 0sob 1 0s13gnac sukces, czy to w
zyciu codziennym, czy w pracy. TworczoSc¢to
proces mys$lowy, ktory prowadzi do nowych 1
uzytecznych rozwigzan, moze by¢ umySlnie
wywotywany w kontrolowany sposob.







CZYM JEST
INTELIGENCJA
EMOCJONALNA?

Inteligencja emocjonalna, inaczej

EQ (ang. emotional quotient, EQ; emotional
intelligence, EI) — kompetencje osobiste cztowieka
w rozumieniu zdolnos$ci rozpoznawania stanow
emocjonalnych wtasnych oraz innych osob, jak tez
zdolno$ciuzywania wtasnych emocji 1 radzenia
sobie ze stanami emocjonalnymiinnych osob.

Kompetencje zaliczane do inteligencji emocjonalnej,

to zdolnosci komplementarne w stosunku

do inteligencji ogdlnej, rozumianej jako zdolnosci
czysto intelektualne, analityczne 1 abstrakcyjne,
mierzone 1lorazem inteligencjii wyrazane
wskaznikiem I1Q [ang.] Intelligence Quotient.
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CZYM SA UMIETNOSCI NEGOCJACYJNE |
MEDIATORSKIE?

Zanim zostang omowione umiejetnosci, jakie powinien posiadac sprawny negocjator,
zastanoOwmy sie nad sama definicjg negocjacji. Najogodlniej mOwigc negocjacje to sposob
uzyskania od innych tego, czego chcemy. Negocjacje dotyczg sprawy, ktora bedzie miata miejsce
w przysztosci. Sg sztukg prowadzenia rozmow, komunikowania sie tak aby uzyskac
porozumienie. Jest to rOwniez ztozony proces komunikacji interpersonalnej oraz szukania takiego

rozwigzania, ktore bedzie zadowalajace dla kazdej z zaangazowanych stron.
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CZYM JEST ZDOLNOSC PRZEKONYWANIA DO
ZMIAN?

Inaczej nazywana persfazja, czyli jest to umiejetnos¢ przekonywania kogos do okresSlonych racji.
Co wazne, rozni sie od manipulacji tym, ze przekonanie kogos do czegos nie zaszkodzi tej osobie

W pOZniejszym czaslie.
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EXPO

Motywem przewodnim Expo w Dubaju jest hasto
"Connecting minds, Creating the future — L.aczac
umysty, tworzymy przysztos$c¢". Organizatorzy ktada

szczegolny nacisk "na wspotdziatanie jako recepte na
globalny kryzys spowodowany pandemia".




CO MOZEMY
ROBIC, ABY
ROZWIJAC
KOMPETENCJE
PRZYSZt0SCI?

Studia to znakomity sposob, by zyskac
wiedze, odpowiednie kompetencje oraz
poszerzy¢ swoje horyzonty. Trafnie
wybrany kierunek pozwala np. zdoby¢
umiejetnosci wykorzystywania
programow 1 narzedzi cyfrowych. Jednak
to nie wszystkie kompetencje
przyszlosci, ktére mozna osiggnaé
podczas edukacji.

Przyszli pracodawcy doceniajg
absolwentow, ktorzy potrafig logicznie
rozumowac, wiedzg jak wspotpracowac z
innymi oraz, w jaki sposob skutecznie
zarzadzac¢ zasobami ludzkimi. Tego
mozna sie nauczy¢ wtasnie na studiach w
WSB-NLU, gdzie stawiamy W pierwszej
kolejnosci na praktyczne przygotowanie
do zawodu.
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