Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty w latach 2020 — 2025

Koncepcja szkoty opracowana z uwzglednieniem istniejgcej koncepcji rozwoju szkoty
Podstawowej nr 4 w latach 2015-2020, dostepnych dokumentéw na stronie
internetowej szkoty, informacji o osiggnieciach uczniéw, przepisy prawa i lektury
dotyczacej przywoddztwa edukacyjnego.

Realizacja przedstawionej koncepcji prowadzi do budowania szkoty elastycznej,
reagujacej na zmiany zachodzace w spoteczenstwie i wrazliwej na potrzeby ucznidw,

rodzicéw i nauczycieli.

Priorytet 1. Bezpieczenstwo w szkole
- fizyczne
- psychiczne

- cyfrowe

Bezpieczenstwo jest podstawowgq potrzeba cztowieka, warunkiem zdrowia, uczenia sie,
rozwoju, dobrego funkcjonowania i osiggania sukcesO6w w zyciu . Zapewnienie go jest
regulowane prawnie.

Dziatania zwigzane z zapewnianiem bezpieczenstwa w szkole to:

1. Wiaczanie ucznidéw i rodzicow do wspdétdecydowania o szkole i tworzenia klimatu
szkoty poprzedzone ankietowaniem uczniéw i rodzicow w zakresie ich potrzeb,
z uwzglednieniem mozliwosci szkoty.

2. Zapraszanie rodzicow do wspotpracy przy modyfikacji programu wychowawczo -
profilaktycznego i procedur reagowania na zagrozenia cyberprzestrzeni -
wykorzystanie poradnika ,Bezpieczenstwo online w szkotach Ogélnopolskiej Sieci
Edukacyjnej” i raportu Nastolatki 3.0.

3. Zapewnienie bezpiecznego korzystania z sieci, wykorzystanie doSwiadczen
nauczycieli, uczniéw i rodzicow ze zdalnego nauczania i edukacja dzieci w tym
zakresie.

4. Zwrocenie uwagi na pomoc psychologiczno-pedagogiczng - organizacje, procedury,
sprawozdawczos¢ i efektywno$¢.

5. Doskonalenie nauczycieli, w szczegélnosci aktualizacja wiedzy z zakresu
profilaktyki uzaleznien.



Akty prawne:

Ustawa o systemie o$wiaty, rozporzadzenie MEN w sprawie bezpieczenistwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach, ustawa o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu
i wyrob6w tytoniowych, ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawa
o przeciwdziataniu narkomanii, rozporzadzenie MENiS w sprawie szczeg6towych form dziatalnosci
wychowawczej i zapobiegawczej wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem, ustawa - kodeks
postepowania karnego, ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, rozporzadzenie MEN w sprawie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Priorytet 2. Ksztattowanie u uczniéow kompetencji kluczowych

VA - wyzwania

- uwarunkowania prawne

VA - nadzér pedagogiczny

Dynamiczne przemiany spoteczne, ekonomiczne i naukowo-techniczne zachodzace na
Swiecie powodujg potrzebe posiadania przez mtodych ludzi nowych kompetenc;ji.
Naszych uczniow czeka uczenie sie przez cate zycie, praca w miedzynarodowym
srodowisku, praca w wirtualnych zespotach, praca w szumie informacyjnym
i programowanie. Jednocze$nie zwieksza sie znaczenie kompetencji spotecznych,
obywatelskich i w zakresie przedsiebiorczosci, ktére pozwalaja zapewni¢ odpornos¢
i zdolnos$¢ dostosowania sie do zmian.

UmiejetnoSci: mysSlenie krytyczne, rozwigzywanie probleméw, praca zespolowa,
umiejetno$¢ porozumiewania sie i negocjowania, umiejetno$ci analityczne
i kreatywnos¢ sg elementem wszystkich umiejetnosci kluczowych.

Kompetencje te ksztattowane sa nie tylko poprzez tresci jakie pojawiajg sie w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, ale rowniez przez metody dydaktyczne jakie nauczyciel zastosuje.

Art. 55.1. (Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.) Nadzér pedagogiczny polega na:
4) inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrazania nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
Kluczowych.

W ramach nadzoru pedagogicznego bede czyni¢ starania, aby kompetencje kluczowe
znalazty sie w centrum zainteresowania nauczycieli i staty sie:

— przedmiotem dyskus;ji,
— wymiany doSwiadczen,



pracy zespotow zadaniowych,

obserwacji kolezenskich,

wewnetrznego doskonalenia,

byty uwzgledniane przy ocenie pracy i awansie zawodowym.

Akty prawne

Zalecenie PE z 2006 r. aktualizowane w 201 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie
przez cate zycie, Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, rozporzadzenie MEN z dnia 14
lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogélnego, Rozporzadzenie MEN z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placowek, Rozporzadzenie MEN dnia 25 sierpnia
2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego.

Priorytet 3. Wspoétpraca nauczycieli

‘) %l - realizacja podstawy programowe;j

L"'\

_1) ’ ")}:

j} - nauczanie kooperatywne
@ - projekty edukacyjne

30'

Zapisy podstawy programowej dotyczace kompetencji kluczowych obowigzuja
wszystkich uczacych, wiec sag zadaniem kazdego nauczyciela bez wzgledu na nauczany
przedmiot. Ze wzgledu na ponadprzedmiotowy charakter mogg umykaé¢ uwadze
nauczycieli skupionych na tre$ciach swojego przedmiotu. Dlatego nalezy skupi¢ sie na
tym, aby:

— dzieci lubity chodzi¢ do szkoty,

— na lekcjach byty strong aktywng i eksperymentowalli,

— w szkole bylo miejsce na zainteresowania ucznidéw, aby mogli inicjowa¢ dziatania
i realizowa¢ wtasne pomysty,

— aby kazde dziecko mogto odkrywac swoje mocne strony i nabierato przekonania
0 swojej wartos$ci mimo trudno$ci

— aby dzieci byly traktowane z szacunkiem, jesli chcemy aby z szacunkiem odnosity
sie do dorostych, ktérzy powinni ich tego nauczy¢.

Wspéliczesne metody nauczania i uczenia sie bardziej opieraja sie na dynamice relacji
spotecznych niz na wiedzy. Nauczanie rywalizacyjne powinno by¢ zastepowane
nauczaniem kooperatywnym. Zalety nauczania kooperatywnego s3 niewatpliwe:
skuteczna komunikacja, wysoki poziom zaufania, wzajemny wplyw, wysoki poziom
akceptacji, zr6znicowane my$lenie, brak porownywania z innymi i synergia wysitkow.

Organizowanie wspéipracy nauczycieli bedzie realizowane planowo, biorgc pod uwage
podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowe panstwa ogtaszane na poczatku
kazdego roku szkolnego:

— diagnoza potrzeb
— ustalenie sposobdw prowadzacych do ich zaspokojenia



— zaplanowanie form wspotpracy

— wspolna ocena efektdéw zrealizowanych zadan

— uzgodnienie sposobéw sprawozdawczos$ci

— prezentacja wynikéw uczniom, rodzicom i organowi prowadzgcemu, jako
element promocji szkoty

Celem wspétpracy nauczycieli bedzie sprawienie w dzieciach pragnienia nauczenia sie
czegos, co jest trudniejsze niz nauczenie ich czegos.

Akty prawne:

Ustawa KN, rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
ogoblnego

Priorytet 4. Zarzadzanie: zr6bmy to razem

% @ — komunikacja
= @@ = — kultura organizacyjna szkoty
\\;&/ — wspotpraca ze Srodowiskiem

Zadania dyrektora szkoty:

1. Demokratyzacja procesu podejmowania decyzji - odchodzenie od kontroli
i opieranie decyzji na wiedzy grupy na dany temat. Decyzje powinny by¢
wypracowane, wynegocjowane wspdlnie, za ktére wszyscy biora odpowiedzialnosc.

2. Budowanie klimatu ewaluacji nastawionej na realizacje rzeczywistych potrzeb
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Zarzadzanie oparte nie na formalnej lub okazjonalnej, ale na rzeczywistej
partycypacji nauczycieli w procesie podejmowania decyzji, co w efekcie bedzie
prowadzi¢ do nowatorskich dziatan, innowacji i eksperymentéw nauczycielskich.

4. Uzgadnianie sposobu dokumentowania dziatan i sprawozdawczoS$ci w tym zakresie.

5. Komunikacja - dbato$¢ o dobry przeptyw informacji, dbato$¢ o znajomos$¢ prawa
wsrod nauczycieli, dostepnos¢ dokumentéw, regulaminéw, procedur.

6. Budowanie klimatu szkoty - zdecydowany sprzeciw dla przemocy, wzajemne
wsparcie, pochwata zamiast krytyki, dialog, wspdldecydowanie, wspoétpraca



i wspotodpowiedzialno$¢, postep zamiast perfekcji, budowanie na zaufaniu,
motywowanie do pracy, dawanie przyktadu.

7. Promocja dziatan i osiggnie¢ szkoty - strona internetowa szkoty i poszukiwanie
mozliwoSci prezentacji osiggnie¢ uczniow i nauczycieli poprzez wspétprace
z instytucjami, organizacjami, mediami.

Akty prawne:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego

Maria Subik
dyrektor szkoty



